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1. Skolas visparejs raksturojums

1.Skolas
visparejs
raksturoj

ums

Jaunogres vidusskola atrodas Ogrg, izglitibas iestade izvietota divas &kas: centrala eka,
kura macas 4.-12.klasu skoléni atrodas Malkalnes pr.43 un sakumskolas €ka macas 1.-3.klasu
izglitojamie.

Jaunogres vidusskola sakumskolas €ku dala kopa ar pirmskolas izglitibas iestadi ,,Saulite”,
kurai min&taja €ka iekartotas divas sagatavosanas grupas.

Izglitibas iestade atrodas dzivojama masiva vidd, 0,5 km attaluma atrodas Ledus halle,
peldbaseins, Basketbola skola. 0,7 km attaluma atrodas Sporta komplekss ,,Celtnieks” un Sporta
halle, kura izvietota sporta skola.

2018./2019. macibu gada Jaunogres vidusskola macijas 598 skoléni, no kuriem 514 ir Ogres
novada iedzivotaji, bet no citam pasvaldibam - Riga ( 20 ), Ikskiles nov.(22 ), Keguma nov.(
27), Lielvardes nov.( 6 ), Salaspils nov. (2 ), Aizkraukles nov. (2) , Suntazi (2 ), Jirmala (1),
Ropazu nov.( 1), Ludzas nov.(1) skoléni.

Jaunogres vidusskola 2019./2020.m.g. tika izveidoti 25 klasu komplekti.

Macibu gads 1.-4. K. 5.-9. k. 10.-12. KL 1.-12. Kl.
KOPA
Skolenu Klasu Skoléenu Klasu Skolénu Klasu Skolenu Klasu
skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
2015./2016. 256 11 257 10 57 3 570 24
2016./2017. 273 11 267 11 71 3 611 25
2017./2018.
017./2018 244 10 283 12 72 3 599 25
2018./2019.
018./2019 243 10 275 12 80 3 598 25
2019./2020.
226 9 285 13 79 3 590 25
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1.Skolas
visparejs
raksturoj

ums

Daudzveidigs ir skolénu nacionalais sastavs. Skola macas 459 krievi, 67 latviesi, 13 baltkrievi,
9 poli, 8 ukraini, 3 lietuviesi un vairaku citu tautibu parstavji — igauni, ebreji, armeni,
azerbaidzani u.c.
Jaunogres vidusskola ir vieniga mazakumtautibu izglitibas iestade Ogres novada.
Pamatojoties uz Latvijas skolu reitinga -2019 , apkopotajiem rezultatiem, kuri tiek veidoti,
balstoties uz centralizéto eksamenu parbaudijumiem, nosakot skolu reitinga ienemamo vietu
valsti, Jaunogres vidusskola, sava vérte§juma pozicija, ierindojas 14.vieta ( 13,01 balles) ( no 73
valsts izglitibas iestadém).
Jaunogres vidusskolas vadiba un pedagogiskais kolektivs veica skolas darbibas pasvertejumu,
lai izvertetu skolas sasniegto Iimeni, noteiktu talakas attistibas vajadzibas un prioritates.
Jaunogres vidusskolas 1pasie piedavajumi: misdieniga macibu vide , jaunakas macibu un
informacijas tehnologijas , darbs ar talantigajiem bérniem, mérktieciga audzinasanas un
arpusklases darba sisteéma , karjeras izglitiba, plass un daudzveidigs intereSu izglitibas klasts,
daliba izglitibas projektos.
Skolas darbibas novértéSanai un zinojuma sagatavosanai tika izmantoti $adi avoti:

v" skolas dokumentu un materialu analize — izglitibas standarts un macibu programmas;

klaSu zurnali (e — Zurnals), darba plani, metodisko komisiju darba dokumentacija;

v' parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati un to izvérté$ana;

<

olimpiazu, konkursu rezultatu apkoposanas materiali;

<

pedagogiskas padomes, Skolas padomes, Metodisko komisiju un Skolénu parlamenta
sanaksmes un to sézu protokoli;

inspekciju akti;

budzeta tames;

skolas izglitibas kvalitates parraudzibas materiali;

skolas ieksgjie normativie akti;

AN N NN

semestra un macibu gada darba rezultatu izvérteésana; skolénu macibu sasniegumu

izaugsmes dinamikas raditaji,

<

macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosana;

<

anket€Sanas (vecakiem, skoléniem, skolotajiem ) rezultatu analize;

v' skolotaju pa$vertéjuma rezultati;
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V' atbalsta komisijas darba analize un izvértésana;

v’ sarunu rezultati ar skolotajiem, skoléniem, klasu audzinatajiem, vecakiem.

Izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr. 4313901327, izsniegta 2009.gada 16.decembr.
Licence Nr. V - 1664
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma. Izglitibas
programmas kods:31011021

Macibu gads Izglitojamo skaits, kas apgiist So
izglitibas programmu
2013./2014.m.g. 25
2015./2016.m.g. 22
2016./2017.m.g. 21
2017./2018.m.g. 28
2018.2019.m.g. 27
2019./2020.m.g. 32

Licence Nr. V - 1665

1.1.
Parskats
par
izglitibas
program
mam

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
programma. Izglitibas programmas kods:31013021

Macibu gads Izglitojamo skaits, kas apgiist So
izglitibas programmu
2013./2014.m.g. 36
2015./2016.m.g. 34
2016./2017.m.g. 48
2017./2018.m.g. 42
2018.2019.m.g. 46
2019./2020.m.g. 47

Licence Nr. V — 1663

Mazakumtautibu pamatizglitibas programma (3.modelis).
Izglitibas programmas kods: 21011121

Macibu gads Izglitojamo skaits, kas apgiist So
izglitibas programmu
2013./2014.m.g. 496
2015./2016.m.g. 509
2016./2017.m.g. 537
2017./2018.m.g. 510
2018.2019.m.g. 495
2019./2020.m.g. 492
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Licence Nr. V-5334 ( izsniegta 2012. gada 7.augusta)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem

Izglitibas programmas kods: 21015621

Macibu gads Izglitojamo skaits, kas apgiist So
izglitibas programmu
2013./2014.m.g. 12
2015./2016.m.g. 23
2016./2017.m.g. 29
2017./2018.m.g. 28
2018.2019.m.g. 27
2019./2020.m.g. 27

Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr. 3252
Akreditacijas termins 2022.gada 4.maijs.

_1'1' Izglitibas programmas akreditacijas lapa Nr. 9895
Parskats T T I T e ..
ar Programmas nosaukums: Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena
i ll)i tihas mazakumtautibu programma
rgo ram Programmas kods: 31011021
p m%'lm Izglitibas programmas akreditacijas termins: 2022.gada 4.maijs.

Izglitibas programmas akreditacijas lapa Nr. 9896

Programmas nosaukums: Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu programma

Programmas kods: 31013021

Izglitibas programmas akreditacijas termins: 2022.gada 4.maijs.

Izglitibas programmas akreditacijas lapa Nr. 9894

Programmas nosaukums: Mazakumtautibu pamatizglitibas programma (3.modelis)
Programmas kods: 21011121
Izglitibas programmas akreditacijas termins: 2022.gada 4.maijs.

Izglitibas programmas akreditacijas lapa Nr. 10062.

Programmas nosaukums: Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
Programmas kods:21015621

Izglitibas programmas akreditacijas termins: 2022.gada 4.maijs.
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Skola ir pilniba nodroS$inata ar personalresursiem. Jaunogres vidusskola strada 59 pedagogi,

kuru izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pamatdarba stradajoso pedagogu skaits - 55 ( 93.33 %) , blakus darba — 4 ( 6.77 %) pedagogi:
v’ ar augstako pedagogisko izglitibu - 58 (98.30 % )

v’ bakalauri — 17 ( 28.81 %)
1'2'01; a8 | v magistri - 32(54.23 %)
kvalifikac v' mentori- 3( 5.08%)
ua v multiplikatori - 2 ( 3.38 %)
v VISC arstata metodiki - 2 ( 3.38 %)
2 pedagogi macas.
Skolas vadibu nodroSina izglitibas iestades vaditajs, 4 vietnieki izglitibas un audzinasanas joma
un 1 direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:
Darba stazs Pedagogu
skaits .
Pedagogu skaits %
0-4 2
gadi
5-10 5
gadi
1.2.Peda 11-20 gadi 14
gogu
kvalifika _
cija 21-30 gadl 17
vairak
ka 30 gadi 21

Pedagogiem piedaloties ESF projekta ,, Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
sist€mas optimizacijas apstaklos”, skolotajiem pieskirtas $adas noveértéSanas kvalitates pakapes:
v 3.pakape - 11 ( 18.64 % ) pedagogi.

Skola darbojas psihologiski - socialais atbalsta personals — izglitibas psihologs (2 ), socialais
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pedagogs (1), specialais pedagogs ( 2 ), skolotaja paligi, logopeds (1), karjeras konsultanti (2),
bibliotekars (1), medmasa (2).

1.3.
Skolas
sociala

vide

Jaunogres vidusskola ir mérktiecigi organizéta vide, kur skoléns veido savu pieredzi, vértibas,

prasmes, zinaSanas, attiecksmes pret sevi un apkartejo pasauli.

Jaunogres vidusskolas sociala karte

Salidzinot socialos raditajus no iepriek$¢jiem gadiem ar pasreiz&jiem, var teikt, ka:

AN N N N NN

21 skolénam ir oficiali aizbildni;
78 izglitojamie dzivo daudzb&rnu gimengs;
10 izglitojamie dzivo sociala riska gimengs;

20 izglitojamajiem ir pieskirtas brivpusdienas;

gimenu sastavs gandriz nav mainijies, lielaka dala bérnu dzivo pilnas (468 )

Pieaudzis problémbeérnu skaits, kas izskaidrojams ar problémsituacijam izglitojamo

gimengs, kaut arT pieaugums ir neliels, skolas atbalsta specialisti veic preventivo darbu

ar minétajiem skoléniem, palidzot rast izeju no sarezgljumiem, sadarbojas ar

pasvaldibas, valsts un nevalstiskajam organizacijam.

maja

Kritériji 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.
pilnas 69% 77% 80% 77%
gimenes
nepilnas 31% 23% 24% 19%
gimenes
aizbildnieciba 2,6 % 0,5% 3,4% 3%
daudzbérnu 13,4 % 19% 14% 13%
gimenes
maznodrosinatas 7% 2% 4% 5%
gimenes
skolénu skaits,
kuri dzivo 4,3% 3% 2% 2%
sociala riska
gimengs
dzivo socialaja 4% 1,4% 1% 1%
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Kriteriji

2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

gimenes, kur abi
vecaki strada
algotu darbu
arpus Latvijas

2,6 %

0,9%

0,9%

0,9%

bezmaksas
pusdienas
( finansé

pasSvaldiba)

9%

13%

2%

3%

bezmaksas
pusdienas
(valsts
finanséjums)

33%

45%

47%

45%

Problémbérni

9%

13%

7%

7%

1.4.
IntereSu
izglitiba

Izglitojamo noslogotiba skolas un arpusskolas nodarbibas
( nemot vera, ka viens izglitojamais apmeklé vairakas nodarbibas)

IntereSu izglitibas pulcini skola 2017./18. m.g. | 2018./19.m.g. | 2019./20.m.g.
Koris 1.- 4.kl. 42 70 86
Koriggjosa vingrosana 1.-2.kl. 72 67 79
Koriggjosa vingrosana 3.kl. - 11
Kustibu rotalas (1.-2.kl.) 31 17 28
Kustibu rotalas (3.-4.kl.) 16 15
Radoso ideju darbnica 12 - -
Sporta spéles 3.-4.kl. 16 14 -
Sporta spéles (5.-6.kl.) 12 10 12
Volejbols (z&ni) (9.-12.kl.) 26 26 14
Volejbols( meitenes) (9.-12.kl.) 38 45
Vokalais ansamblis (5.-6.kl.) 15 - -
Vizuala maksla (4.-9.kl.) 12 - -
Vizuali plastiskas makslas pulcins (2.-4.kl.) - 32 26
Vizuali plastiskas makslas pulcins (7.-9.kl.) - 21 18
Kokapstrades pulcins(7.-9.kl.) 12 10 11
Jauno satiksmes dalibnieku pulcins (5.-8.kl.) 14 15 10
Kopa 318 353 284
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1.4.
IntereSu
izglitiba

Izglitojamo noslogotiba skolas un arpusskolas nodarbibas
(nemot veéra, ka viens izglitojamais apmeklé vairakas nodarbibas)

Aktivitate

1.-4. klases

5.-6.Kklases

7.-9. Kklases

10.-12. Klases

Skolas pulcini

Jauno satiksmes
dalibnieku
pulcins

10

Kokapstrades
pulcins

11

Koris

71

15

Kustibu rotalas

28

Koriggjosa
vingros$ana

79

Vokalais
ansamblis

16

Sporta spéles

12

Vizuali
plastiskas
makslas pulcin$

26

18

Volejbols

Kopa

204

46

53

Jaunogres vidusskola

Attistibas plans 2020.-2022.gadam




11

1.4.
IntereSu
izglitiba

Nodarbibas arpus skolas iesaistito skolenu skaits

Aktivitate

1.-4. klases

5.-6.Kklases

7.-9. klases

10.-12. Kklases

Jauno satiksmes
dalibnieku pulcins

10

Kokapstrades pulcins

11

Koris

71

15

Kustibu rotalas

28

Koriggjosa vingrosana

79

Vokalais ansamblis

16

Sporta spéles

Vizuali plastiskas makslas
pulcins

26

18

Volejbols

9

Kopa

204

46

53

Privati papildus nodarbibas (arpus skolas)

Aktivitate

1.0/4. kl. 5.-6.Kkl.

7.-9. kl.

10.-12.Kl.

LatvieSu valoda

Anglu valoda

15

Matematika

Krievu valoda

ProgrammeéSanas kursi

Spanu valoda

Kopa

15 13

34
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1.5.
Papildus
nodarbiba
s —fakulta
tivas
nodarbi
bas un
grupu
darba
nodarbi
bu
organize
Sana

Papildus nodarbibas —fakultativas nodarbibas un grupu darba nodarbibas notiek regulari péc

saskana ar izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu grafiku, noraditajas klases, minétajam

aktivitatém, paredzot vienu macibu stundu.

Skolas macibu priekSmetu fakultativi /grupu darbs
péc izglitojamo apmeklétibas skaitliska izteiksmée

1.-4. 5.-6. 7.-9. 10.-12.
Aktivitate klases klases klases klases
Matematika 226 60 93 68
Fizika - - - 17
Latvie$u valoda - 16 33 44
Krievu [1valoda 226 - - -
Anglu valoda - 29 - 45
Vacu valoda - - - 14
Informatika - - 12 -
Majturiba un - - 14 -
tehnologijas
Sports - - - 8
Kopa 452 105 152 196
Macibu priekSmets | klase

Fakultativas nodarbibas

matematika 5.a,5.c, 6.a, 6.b, 8.a,8.b, 8.c,9.a,9.b
latvie$u valoda un literatiira 5.b,7.2,9.a,9b

anglu valoda 5.a,6.a

informatika 7.b

majturiba un tehnologijas 7.c

Individualo un grupu darba nodarbibas

matematika 10.a,11.a, 12.a
anglu valoda 10.a,11.a,12.a
latvie$u valoda 1l.a, [12.a
fizika 10.a,11.a
vacu valoda 10.a
sports 10.a
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1.6.
Skolas
tradicijas

Jaunogres vidusskola ir tradicijam bagata izglitibas iestade, tika un tiek rikoti daudzveidigi

pasakumi, kas skola ir iecieniti un tiek uzskatiti ka skolas tradicijas:

Zinibu diena;

Drosibas dienas;

Latvijas valsts dzimSanas diena ;
Lacplesa diena;

Pirmklasnieku iesvétibas;
Piektklasnieku iesvétibas;
10.klases iesvéetibas;
Pasparvaldes diena;

Rudens svétki;

Ziemassvetku koncerti;
Ziemassvétku balle;
Ziemassvétku labdaribas akcijas;
Lieldienas;

Meteni;

Sporta dienas;

Teatra dienas;

Dziesmu festivals;

Vecaku dienas;

Vecaku kluba nodarbibas;

Vecaku lektoriji;

Lielie absolventu salidojumi ( ik p&c 5 gadiem );

Skolas jubilejas pasakumi;

Adaptacijas dienas jaunajiem klasu kolektiviem (1.kl., 5.kl., 10.kl.,);

Sporta turniri;

Intelektualais konkurss ,,Kas? Kur? Kad?”’;

Kopigie pasakumi vecakiem, skoléniem un skolotajiem( sporta, atputas, intelektualie

u.c.);
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e Interesantas tikSanas ar ieveérojamiem cilvékiem Latvija, skolas absolventiem, dazadu

augstskolu studentiem;

e Labako skolénu un olimpiazu uzvarétaju forums;

e Jauno talantu konkurss ,, Pavasara atkusnis™;

e Macibu priekSmetu nedélas un/vai dienas;

e TopoSo pirmklasnieku diena un vasaras nometne izglitojamajiem;

e Mates dienas pasakumi;

e P&dgjais zvans;

o Izlaidumi.
Nr. Pamata izdevumu 2017.gads 2018.gads 2019.gads
p- pozicijas Kods
k. nosaukums EUR EUR EUR
1. Atalgojums —PF 1100 180855 170905 156328
1.7. Atalgojums - VF
Skolas 1100 597984 621895 652103
finansia 2. Darba devéja
lais VSAOI- PF 1200 PF 68381 78164 72036
nodrosi Darba devéja
najums VSAOI- VF 1200 VF 164519 155662 181608
no
2018. — 3. Preces un 2000 170941 164933 173414
2020. pakalpojumi
gadam Wbl I 2370 10039 8768 10967
Maciby gramatas 5233 13422 13299 10252
Nemateriali 5100 i : 241
ieguldijumi
4. Pamatlidzekli 5200 6029 32464 21457
KOPA: | 1278 406
Laika posma no 2017. -2019.gadam Jaunogres vidusskola, tas skoléni un skolotaji apbalvoti ar
1.8. Sadiem Atzinibas rakstiem un kausiem:
Jaunogres
vidus Ogres novada
skolas
apbalvoju e Par izcinito 1.vietu starpnovadu Olimpiskaja diena futbola;
mi e Par izcinito 1.vietu Ogres novada futbola turnira;

e Par izcinito 2.vietu Ogres novada skolu sporta spélés vieglatletika — augstlekSana;
e Par izcinito 2.vietu starpnovadu Olimpiskaja diena — orientéSanas labirinta;
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1.8.
Jaunogres
vidus
skolas
apbalvoju
mi

Par izcinito 2.vietu starpnovadu Olimpiskaja diena ,,Stafetes svaiga gaisa”;

Par izcinito 3.vietu Ogres novada skolu sporta spélés vieglatletika — Sképa meSana
Par izcinito 3.vietu Ogres novada skolu sporta spélés futbola;

ATZINIBA —Starpnovadu pirmas neatlickamas palidzibas snieg$anas sacikstes;

Valsts méroga

e Parizcinito 1.vietu CSDD konkursa ,, Gribu biit mobils!”

e Parizcinito 1.vietu Latvijas skolu Saha olimpiadg;

e Par izcinito 1.vietu Latvijas Krievu kulttiras konkursa, kas veltits Tatjanas dienai-2018,
nominacija ,,Deja”;

e Parizcinito 1.vietu E.Virzas starptautiskas zinatniskas konferences ietvaros E.Virzas

dzejolu ,,Veltijums” un ,,Baiga vasara” - vidusskolénu un studentu atdzejojumu

konkursa;

Par izcinito 1.vietu Latvijas skolénu cempionats handbola;

Par izcinito 2.vietu Latvijas Skolénu 70. Spartakiadé mini handbola;

Par izcinito 2.vietu Latvijas Skolénu 71. Spartakiadé mini handbola;

Par izcinito 2.vietu Latvijas skolu mini handbola 73.spartakiadg;

Par izcinito 3.vietu Vidzemes novada skolu futbola finalturnira;

Par izcinito 3.vietu CSDD konkursa ,, Gribu biit mobils!”

Par izcinito 3.vietu Latvijas Skolénu 72. Spartakiadé mini handbola;

ATZINIBA — R.Blaumana literaraja prémijas radosu darbu konkursa;

ATZINIBA — Literaro darbu ekspreskonkurss ,,Zobojies ka Zvargulis”;

ATZINIBA — Latvijas Skolénu jaunrades darbu konkursa, kas veltits R.Miika dailradei;

ATZINIBA —Skolénu radosu darbu konkurss ,,Saules miizu Latvijai!”

ATZINIBA —Rigas skolu konkurss ,,Matematikas daudzcina”;

ATZINIBA — Latvijas Linvistiskaja olimpiadg;

ATZINIBA — LatvieSu biedribu savienibas organizéta 5.mazakumtautibu skolu skatuves

runas makslas konkursa ,,Es runaju latviski” ar moto ,,Es tiesi uz ielas eju tev klat.

1.Ziedonis.”

e PATEICIBA - SIA ,,Beaux-Arts” izsludinataja pasaku konkursa;

Starptautiska meéroga

Par izcinito 3.vietu valodniecibas konferencé Maskava ,,Valodnieciba visiem”;
DIPLOMS -Daliba starptautiska matematikas konkursa ,,Kengurs -2017”;
DIPLOMS -Starptautiska matematikas olimpiade ,,MMC Junior”

Jaunogres vidusskola ir sanémusi Pateicibas rakstu par ieguldijumu un atbalstu Litendarzam.

Jaunogres vidusskola Attistibas plans 2020.-2022.gadam
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Skola.s darbibas Darbibas prioritate Sasniegtais
joma
Tiek realiz€ts un nodroSinats kvalitativs
macibu process, atbilstosi izglitibas
standartiem un macibu priekSmetu
programmu prasibam.
Izveidota visiem izglitojamajiem pieejama
izglitibas vide, organiz€ts un istenots
izglitibas process, kas nodroSina valsts
_ o pamatizglitibas un vispargjas videjas
I.leerencétas pl‘eejasu izglitibas standartos noteikto mérku
nodros$inasana izglitojamajiem sasniegsanu.
izglitibas standarta un macibu
p r1ek§fnetu Izr og_rammu Tika pilnveidotas skolotaju kompetences
Istenosana. jauno izglitibas standartu un macibu
programmu prasibu izpildei.
2. Kvalitativas izglitibas
nodrosinasana atbilstosi Tiek nodroSinata kvalitativa, miisdieniga,
1. pamatizglitibas un vispargjas

Macibu saturs

vidgjas izglitibas standartiem,
realiz€jot izvirzitos meérkus un
uzdevumus.

3. Pamatskolas posma skoleénu
pétniecisko projektu un
vidusskolas posma skolénu
zinatniski pétniecisko darbu
izstrades kvalitates
paaugstinasana.

rado$a macibu satura istenoSana.

Karjeras izglitibas programmas jautajumi
integréti audzinaSanas un macibu satura,
arpusklases aktivitates.

Veikta macibu priek§metu programmu un
tematisko planu korekcija. Veikta macibu
programmu satura IstenoSanas gaitas un
skolénu sasniegumu analize.

Licenceéta specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma skoléniem ar
macisanas traucgéjumiem (izgl.kods
21015621).

Veikta metodiska atbalsta sniegSana
skolotajiem valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu TstenoSanai.

Jaunogres vidusskola
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Skolas darbibas - . eim
) Darbibas prioritate Sasniegtais
joma
1. Skolotajiem ir vienota izpratne par maciSanas un
macisanas procesiem.
2. Skolas ieksgjas izglitibas kvalitates parraudzibas rezultati
liecina, ka skolotaji parzina un pilnveido macibu priekSmeta
pasniegSanas, bilingvalo macibu, prickSmetu apguves valsts
valoda metodiku.
1. Mérktiect N 3. Tika organizgta tradicionala skolotaju konference par
: crgticciga macisanas aktualiem pamatjautajumiem
attistot sadarbibas izglitojamo lasitprasmes attistiba un pilnveidg), tika
L [ZETOJATNO TasHprasties 1 U pAnvee
pedago glju) un macidanas 1zzm.zits., ka veicinat skolénu , VeCEl_kl_l: skolotaju un fltbe_llsta
. specialistu sadarbibu, uzlabojot maciSanas un macisanas
kompetences (akcentejot procesa norises kvalitati.
izglitojamo personigo
. = = | 4.Veiksmigi Sinata ma ickSmetu sat uveé
atbildibu macibu procesa Veiksmigi nodrqsma a ma_chu prickSmetu satura apg
_ R macibu procesa saikne ar realo dzivi un misdienu
un rezultatu sasnieg8ana) | aktualitatem. Skola tick rikotas ekskursijas, atbilstosi
veicinasana ka noteiktajai kartibai par ekskursijam.
lasitprasmes, ta ari 5.Skolotaji izmanto musdienigas macibu metodes, apgiist un
2. kritiskas domasanas izmanto jaunakas IK tehnologijas. Visi skolotaji apguvusi,
Maici¥ana un attistibai lieto ikdiena e-klases skolvadibas programmu.
maciSanas

2. Patriotiskas audzinasanas,
ar1 Latvijas simtgadei veltitu
aktivitasu, savas piederibas
dzimtai pusei integréSana
macibu priekSmetu
programmas.

3. Attistit visiem skolotajiem
prasmes plasak izmantot
modernas tehnologijas macibu
stundas.

6.Visi skolas macibu kabineti aprikoti ar interaktivajam
tafeleém vai multiprojektoriem un ekraniem.

7.MaciSanas un macisanas procesa skolotajiem un skoléniem
ir pieejami misdienigi resursi.

8.Skolotaji ir dalijusies darba pieredzg, vadot atklatas
stundas, ir apmekl&jusi kolégu vaditas macibu stundas,
analizgjusi tas.

9.Skolotaji ir veikusSi metodisko darbu, izstradajot
metodiskas izstradnes, ar tam iepazistinajusi kolégus
metodiskaja apvieniba; metodiskas izstradnes iesniegtas
glabasanai skolas metodiskaja kabineta, kur tas ir pieejamas
ikvienam interesentam.

10.Skolénu vecaki tiek nodrosinati ar savlaicigu un
sistematisku informaciju par izglitojama sekm&m un
kavgjumiem.

11.Skola ir izstradata kartiba, kas nosaka skolotaju un
atbalsta specialistu 1icibu, ja izglitojamais kavé macibu
nodarbibas ar / bez attaisnojosa iemesla.

12.1zglitibas iestade tiek nodrosinats nepiecieSamais
pedagogiskais un psihologiskais atbalsts macibu procesa
veiksmigai realizacijai.

Jaunogres vidusskola
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Skolas darbibas - . -
) Darbibas prioritate Sasniegtais
joma
1.Macibu sasniegumu uzskaitei skola izmanto e-klases
piedavatas iespgjas.
1.Izglitojamo sasniegumu 2.Skolenu sasniegumi regulari tiek apkopoti, analiz&ti un
uzlaboSana ikdienas darba un | rezultati izmantoti turpmako uzdevumu izvirzisanai.
valsts parbaudes darbos. . ) .
Individuala atbalsta 3.Skola veic skolénu VPD salidzinoso analizi Ogres novada
e _ . un valsts méroga
nodro§inasana talantigiem
izglitojamiem un motivacijas 4 Merktiecigi veicot individualo darbu ar skoléniem,
3. Skolénu veicinasana dalibai palielinas to skolénu skaits, kuri macibu vielu apguvusi
. . mnia optimala un augsta liment un samazinas nepietickamo
sasniegumi olimpiades, konk}lrsos, Vgﬂéjumu skaitgs p
sacensibas un projektos. :
_ . 5.Skoléniem ir labi rezultati macibu priekSmetu olimpiades,
2. Skolénu sasniegumu konkursos, sacensibas.
paaugstinasana eksakto
zinatnu un tehnologiju joma. 6.Skola tiek organizetas papildu konsultacijas, gatavojoties
valsts parbaudes darbiem.
3.' Sr_neguma u_Zla'.bO'san_a 7.Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek
izglitojamo p&tnieciska iepazistinati ar macibu sasniegumiem.
darbiba.
8.Notiek regulars darbs ar skoléniem, kuriem veértgjumi
semestr1 ir zemaki par 4 ballém, un vigu vecakiem; tas
uzlabo macibu gada rezultatus.
1.Skolénu sagatavosana 1. Skola darbojas Atbalsta komisija - psihologu, sociala
aktivai pilsoniskajai pedagoga, logopéda, speciala pedagoga, skolotaja paligu un
- . medmasas sadarbiba.
lidzdalibai skolas un
sabiedriskaja dzive. 2. Skoléniem tika palidzets saprast izglitibas mérkus un tos
sasniegt, tika nodroSinata iespgja apmeklét konsultacijas
visos macibu priekSmetos.
4.
- 3. Skoléniem ar maciSanas trauc€umiem un maciSanas
Atbalsts 2. Atbalsta personala darbs o : e, o
skoleéniem grutibam tika sniegts atbalsts atbilstoSi normativiem

izglitojamo macisanas,
emocionalo un psihologisko
vajadzibu nodro$inasanai.

dokumentiem, nodroSinata skolas specialistu palidziba.

4. Skola planveidigi veic darbu ar apdavinatiem skoléniem,
rosinot to piedaliSanos olimpiades, konkursos, skat€s u.tml.
un mérktiecigi sagatavojot bernus dalibai tajas.

5. Skola nodroSina iespgju skoléniem darboties atbilstosi
savam interesSm un spgjam, organiz€ fakultativas,
individualas un grupu nodarbibas. Ar skolas interesu
izglitibas piedavajumu vecaki tiek iepazistinati vecaku
sapulc@s, un var atrast informaciju stendos skolas foaje.

Jaunogres vidusskola
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4.
Atbalsts
skoléniem

3. Diferencétas pieejas
nodrosinasana skoléniem;
talantigo skolénu izaugsmes
veicinasana.

6. Skola aktivi darbojas skolénu parlaments. Ta darbiba
tick veikta saskana ar skolas reglamentgjoSiem
dokumentiem. Parlamentarie$i organiz€ un vada
pasakumus, piedalas projektos, sadarbojas ar pilsétas un
novada institicijam.

7. Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas
darba drosibas noteikumu ieveérosanas instrukcijas.
Skolgni ir iepazistinati ar drosSibas instrukcijam, apgust
drosibas jautajumus macibu satura, t.sk., ka rikoties
ekstremalas situacijas (integréti macibu priekSmetu
satura un klases stundas).

Reizi gada skola tiek veikts macibu trauksmes
pasakums — skolénu evakuacija no skolas &kas.

8.Tiek organizgta sadarbiba ar citam institiicijam: Ogres
novada socialais dienests, Krizes centrs, Barintiesa,
Nepilngadigo lietu komisija, Jaunatnes veselibas centrs
u.c.

5. Skolas vide

1. Izglitojamo paSiniciativas,
atbildibas un lepnuma par
savu skolu un pilsétu
veicinasana.

2. Piederibas skolai un valstij
pilsoniskas apzinas veidoSana,
stiprinasana.

3. Labveligas savstarpgjas
sadarbibas vides
nodro$inasana skola.

1.Tiek veidota pozitiva gaisotne un sadarbibas vide
skola.

2. Skolas personals riipgjas par skoleénu drosibu skolas
¢ka un skolas teritorija.

3. Veikts telpu kosmetiskais remonts (macibu
kabinetos).

4. Atjaunots aktu zales gridas segums.

5. Veikta skolas vides labiekartoSana, t.sk. tika
nodrosinats funkcionalais, (t.sk. infoekrans) ekrans un
projektors.

6. Auto stavlaukuma izbiive, paaugstinot izglitojamo
drosibu skolas teritorija;

7. Tiek turpinata skolas literara almanaha veidoSana.
8. Pilnveidota informacija interneta skolas majas lapa.
9.Tiek planoti un Tstenoti pasakumi, kas uzlabo
sadarbibas kultiru un saglaba skolas tradicijas.
10.Tiek pilnveidots skolas estetiski vizualais
noform&jums.

11.Pilnveidota skolas muzeja darbiba.

12. Skolas un klasu telpas ir funkcionalas, atbilstoSas
sanitari higi€niskajam normam, tiras un kartigas.

13. Skolas apkartne ir tira un kartiga, skaista,
pievilciga. Skolas apkartnes veidoSana piedalijas gan
vecaki, gan skoleni.

14. Uztadita videonovesana izglitibas iestadg, noversot
nelikumigas darbibas.

15. Izveidota un regulari atjaunojas skolas parlamenta

Jaunogres vidusskola
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majaslapa socialaja tikla Facebook.

Skolas darbibas
joma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

6. Resursi

1. Turpinat skolas telpu,
iekartu un resursu uzlaboSanu
misdieniga macibu procesa
nodroSinasanai.

2. Efektiva esoSo materialu un
cilvékresursu izmantoSana ar
uzsvaru uz skolotaju sadarbibu
—labakas pieredzes
popularizésanu.

3. Finans$u resursu
piesaistiSana skolas
labiekartosanai un attistibai,
turpinot
skolas telpu, iekartu un
resursu uzlabosanu
misdieniga macibu procesa
nodros$inasanai.

1. Skola ir iekartu, IKT un resursu
pietieckamiba un daudzveidiba.

2. Skolas cilvéku resursi un materialtehniskais
nodroSinajums lauj radosi un kvalitativi
istenot izglitibas standarta un macibu
programmas prasibas.

3. Skola ir raditi apstakli e-klases pilnvértigai

1zmantoSanai

7.
Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

1.Skolas darba inspicéSanas
komisiju zinojuma secinajumu
un priekslikumu izvertésana,
skolas darba uzlaboSana.

2. Skolas pozitiva tela
veicinasana sabiedriba,
iesaistot skolas kolektivu,
skolénus un vecakus.

3. Skolas darba prioritasu
realizacijas izvertéSana un
jauna attistibas plana
veidoSana.

1. Skolai ir pardomats un demokratiski
izveidots attistibas plans.

2. Ikgadgja pasvertejuma ieguta plasa un
daudzpusiga informacija tiek izmatota

turpmaka iestades darba planoSana.

Jaunogres vidusskola
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3.Skolas vizija

NodroS$inat kvalitativu macibu procesu, atbilstoSu miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém,

integracijas procesa turpmakaja virziba, skolas vides uzlabosana un pilnveidosana.

Izglitot un audzinat vispusigi attistitu un lietpratigu skolénu, kurs ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali

emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un drosi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi

lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

PRIORITATES UN PAMATMERKI

Pamatjomas 2020.g. 2021.g. 2022.g.
Prioritate Prioritate Prioritate
Katram pedagogam apgiit Vispargjas vid&jas MaciSanas procesa

1.Macibu saturs

kompetences balstita
macibu saturu. Kvalitativa
atbalsta sniegSana
skolotajiem macibu un

izglitibas programmu
aktualiz€Sana un
pilnveidosana, atbilstosi
misdienu sabiedribas

kvalitates pilnveide un
uzlaboSana, 1stenojot
kompetencu pieeju
macibu procesa.

audzinaSanas programmu pieprasijumam.
veido$ana un 1stenosana.
Merkis Merkis Merkis

Nodrosinat kvalitativu
macibu procesu, atbilstosi
jauna izglitibas standartiem
un macibu priekSmetu
programmu prasibam.

Piedavat laikmetam un
sabiedribas pieprasijumam
atbilstosas izglitibas
programmas.

Nodro$inat macibu
procesa atbilstibu
misdienu prasibam.
Paaugstinat skoleénu
zinasanu kvalitati,
prasmigi izmantojot un
dazadojot macibu
metodes.
Kompetencu pieejas
IstenoSana macibu
procesa.
Macibu procesa izmantot
IT, sekmégjot skolenu
interesi un macisanas
motivaciju.

Jaunogres vidusskola
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Pamatjomas 2020.g. 2021.g. 2022.g.
Prioritate Prioritate Prioritate
Merktieciga maciSanas
(attistot sadarbibas
pedagogiju) un macisanas Paaugstinat pedagogu

2.MaciSana un

kompetences, akcentgjot
skolénu personigo atbildibu
macibu procesa un
rezultatu sasniegSana,
veicinasana, ka
lasitprasmes, ta arT kritiskas
domasanas attistibai un
paSvaditas maciSanas

Efektiva macibu stunda,
macibu pieejas maina,
ieviesot jauno standartu,
kas balstits kompetences.

profesionalo kompetenci,
lai panaktu skolénu sp&ju
patstavigi un ieintereséti
sasniegt izvirzitos
macibu mérkus.

maciSanas prasmju veidoSanas
organiz€$ana un istenosana.
Merkis Merkis Merkis
Organizet jégpilnu,
vispusigu un kvalitativu Sniegt iesp&ju skoléniem Profesionalas
macibu procesu, akcent&jot | pilnvertigi un vispusigi pedagogiskas refleksijas
skolénu personigo atbildibu realiz€ties macibu praktizésana pedagogu
macibu procesa un procesa, uzlabojot macibu | darbibas izvertésanai un
rezultatu sasniegSana, stundas efektivitati. pasvertésanai.
apgistot pasvaditas
maciSanas prasmes.
Prioritate Prioritate Prioritate
Skolénu sasniegumu E-vietnen€ Skola — 2030 Skolénu sasniegumu
paaugstinaSana ikdienas jauna macibu satura un paaugstinaSana eksakto
darba un valsts parbaudes verteéSanas pieejas zinatnpu un tehnologiju
darbos, ko sekmé ieviesanas process, jomas macibu
vertéSanas un pasvertésanas ka skolénu pasvaditas priekSmetos.
mijiedarbiba macibu macisSanas pamats.
3.Skolenu procesa.
sasniegumi Merkis Merkis Merkis

Uzlabot skolénu prasmes
macibu mérku un
uzdevumu izvirzisana,
sasniegto rezultatu
izverteésana. Pilnveidot
skolotaju kompetenci
efektivi vadit skolénu
dzilo maciSanos.

Pilnveidot skolénu
kompetenci sekot lidzi
savam progresam
prasmju attistiba,
ievieSot jauno macibu
saturu 1., 4., 7. un
10.klasgs.

Pilnveidot skolénu
prasmes izvirzit macibu
mérkus un uzdevumus,

atbildigi izvertet
sasniegtos rezultatus,
1pasi akcentgjot eksakto
zinatpu un
tehnologiju jomu.
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Prioritate Prioritate Prioritate
Pilnveidot izglitojamo Atbalsta personala darbs Diferencgtas pieejas
iesaisti aktiva pilsoniskaja | 1zglitojamo maciSanas, nodro$inasana

4.Atbalsts
skoléniem

lidzdaliba skolas un
sabiedriskaja dzive.

emocionalo un
psihologisko vajadzibu

skoléniem; talantigo
skolénu izaugsmes

nodrosinasanai. C oy
veicinasana.
Merkis Merkis Merkis
Pilnveidot atbalsta

Veicinat izglitojamo
valstiskuma apzinas,
patstavibas, atbildibas un
godiguma nostiprinasanu
dazados skolas ieksgjas
darbibas aspektos,
piedaloties skolas
sabiedriskaja dzive.

Veicinat izglitojamo,
skolas darbinieku
emocionalo labsajiitu un
pozitivas savstarpgjas
attiecibas, ka art veidot
kompleksu pieeju skolénu
izp€t€ un atbalsta
pasakumu sniegSana
skoléniem ar macisanas

sistému izglitojamajiem;
ka arT intereSu izglitibas,
veseligas dzives veida
popularizésanas
pasakumu, karjeras
pasakumu un tradiciju
aktivitates, lai
ieinteres€tu un motivétu
skolénus macibam,

5. Skolas vide

traucgjumiem. pievérstu veseligam
dzivesveidam un
lietderigai briva laika
pavadiSanai.
Prioritate Prioritate Prioritate
Izglitojamo paSiniciativas, Piederibas skolai un Labveligas
atbildibas un lepnuma par valstij apzinas savstarpgjas

savu skolu un pilsétu stiprinasana. sadarbibas vides
veicinasana. nodroS$inasana skola.
Merkis Merkis Merkis

Veicinat un nodrosinat
izglitojamo mérktiecigu
lidzdarbibu skolas téla
pilnveidosana.

Aktivizet Skolenu
Parlamenta darbibu un
iesaistit skolénus
patriotisko pasakumu
organiz€S$ana un istenoSana.

Pilnveidot izglitojamo,
pedagogu un vecaku
sadarbibu izglitibas
iestades fiziskas vides,
mikroklimata
pilnveidoSanai un
kartibas nodroSinasanai.
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Pamatjomas 2020.g. 2021.g. 2022.g.
Prioritate Prioritate Prioritate
Turpinat papildinat un
atjaunot materialtehnisko Atfistit miisdienigu
Skolas materiali tehniskas un cilvekresursu bazi, macibu vidi un veidot
un intelektualas bazes nodrosinot kompetences pozitivu Skolas iek§gjo
efektiva izmantoSana. balstrtu mﬁcfbu‘ procesu, areio tel
ka ar1, pamatojoties uz un arejo telu.
vajadzibam, atbilstosi
macibu programmu
istenoSanas Tpatnibam.
6.Resursi

Merkis
Nodro$inat musdienigu vidi
izglitibas programmas

Merkis

Nodrosinat pedagogu

Merkis

Skolas fiziskas vides un

7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pedagogu darba kvalitates
pilnveidoSana kompetencu
pieejas ievieSanas procesa

Skolas pozitiva tela
veicinasana sabiedriba,
iesaistot skolas kolektivu,
skolénus un vecakus.

revqli%écij Zi' profesionalo pilnveidi labveliga iek$gja
Nodrosmat pe E}gogll' kompetences balstita mikroklimata
atbilstibu MK noteikumiem oo . C1
] izglitibas satura pilnveidoSana.
par pedagogu izglitibu un realizasana
paaugstinat skolotaju
profesionalo kompetencu
limeni.
Prioritate Prioritate Prioritate

Skolas darba prioritasu
realizacijas izvertéSana
un jauna attistibas plana

istenojot kompetencu
pieeju macibu satura
apguve.

procesa iesaistot visas
ieinteres€tas puses.
Turpinat 1stenot
kompetencu pieeju

IstenoSana. veidoSana.
Merkis Merkis Merkis
Uzlabot skolas darba Izvertet skolas darbibas Izvértet skolas darbibas
kvalitati rezultatus, vertéSanas

rezultatus un izveidot
skolas attistibas planu
nakosajam periodam.

macibu satura apguve.
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4. Pamatjomu iegiiSanas metodes

Skolas darbibas novértésanai, un turpmakas attistibas planosanai izmantoti §adi avoti:

v

AN

AN N NN

v
v

skolas dokumentu un materialu analize — izglitibas standarts un macibu programmas; klasu zurnali (e
— zurnals), darba plani, metodisko komisiju darba dokumentacija;

parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati un to izvertésana;

olimpiazu, konkursu rezultatu apkoposanas materiali;

pedagogiskas padomes, Skolas padomes, Metodisko komisiju un Skolénu parlamenta sanaksmes un
to s€Zu protokoli;

inspekciju akti;

budzeta tames;

skolas izglitibas kvalitates parraudzibas materiali;

skolas ieksgjie normativie akti;

semestra un macibu gada darba rezultatu izvertéSana; skolénu macibu sasniegumu izaugsmes
dinamikas raditaji;

macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosana;

anket€Sanas (vecakiem, skoléniem, skolotajiem ) rezultatu analize;

skolotaju pasveértéjuma rezultati;

v

atbalsta komisijas darba analize un izveértesana;

sarunu rezultati ar skolotajiem, skoléniem, klasu audzinatajiem, vecakiem.
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S.Pamatjomas noveértéjums

5.1. Macibu saturs
Skolas darba stipras puses:

o Visas izglitibas programmas ir licencétas un akreditétas.

o Izglitibas programmas tiek pilnveidotas, atbilstosi valsts attistibas tendenc@m un jaunako normativo
dokumentu prasibam un apmierina izglitojamo un vinu vecaku pieprasijumu.

o Pedagogi racionali plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas. Tiek
nodros$inata macibu darba diferenciacija, atbilstosi skolénu sp&jam.

o Jaunogres vidusskola ir plass fakultativo nodarbibu, ka ar1 grupu un individualo nodarbibu
piedavajums, kas lauj padzilinati apgiit atseviskus macibu priekSmetus.

o Skola ir izstradata un pilnveidota audzinaSanas darba programma.

o Skola ir nodro$inata ar nepiecieSamo macibu un metodisko literatiiru.

o Skolotaji parzina sava macibu priekSmeta standartu, analiz€ to un izverte.

o Skolotaji izstrada tematisko planojumu.

o Macibu darba sisteémiskai un parskatamai darba organizacijai ir izveidoti visi nepiecieSamie
nodarbibu grafiki ( stundu saraksts, konsultaciju grafiks, fakultativo, grupu darba grafiki, u.c.).

o Pedagogi pilnveido profesionalas kompetences, pieredzi.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Aktualizét un pilnveidot Jaunogres vidusskola istenojamas izglitibas programmas atbilstosi
misdienu prasibam.

o Pamatizglitibas un vidgjas izglitibas macibu satura, attistit tadas kompetences ka macisanas macities,
matematikas, dabaszinatnu un tehnologiju kompetence, sazina dazadas valodas, sociala un pilsoniska
kompetence, paSizzinas, paSiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetence, digitala kompetence un

kultiiras izpratnes kompetence. So kompeten¢u apguvi integrét visos macibu priek$metos.
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5.2. MaciSana un macisanas

Skolas darba stipras puses:

o Skola radita pozitiva un macities motivéjosa vide.

o Izveletas macibu metodes un panémieni, majas darbu apjoms atbilst skolénu sp&jam, vecumam,
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

o Skola ir vienota vertéSanas kartiba.

o Skola ir plasas iesp&jas darba ar IT.

o Metodiskais darbs skola ir planveidigs un radoss, taja iesaistits viss pedagogiskais personals.

o Jaunajiem pedagogiem darba tiek nodroSinats merktiecigs un kvalitativs atbalsts.

o Pedagogi piedalas ESF projektos, pilnveidojot pedagogisko pieredzi un apmacot kolegus.

Talakas attistibas vajadzibas:

o NodroSinat jauna macibu satura realizaciju.

o NodroSinat datorikas macibu programmu ievieSanu 1.klasg.

o Turpinat apgiit un izmantot jaunakas macibu un IT tehnologijas.
o Pilnveidot un turpinat otras svesvalodas apguvi fakultativi.

o Skolas stadiona renovacija.

5.3. Skolénu sasniegumi
Skolas darba stipras puses:

o Macibu sasniegumu uzskaitei skola izmanto e-klases piedavatas iespéjas.

o Skolénu sasniegumi regulari tiek apkopoti, analiz€ti un rezultati izmantoti turpmako uzdevumu
izvirziSanai.

o Skola veic skolénu VPD salidzinoSo analizi Ogres novada un valsts méroga.

o Skoléniem ir labi rezultati macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas.

o Skola tiek organizetas papildu konsultacijas, gatavojoties valsts parbaudes darbiem.

o Visu klasu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem.

o 12.klases skolénu centralizéta eksamena matematika rezultati ir augstaki par vid€jiem rezultatiem

novada un valsti.
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o Notiek regulars darbs ar skoléniem, kam vértgjumi semestr1 ir zemaki par 4 ballém, un vinu
vecakiem; tas uzlabo macibu gada rezultatus.

o Skola 1steno Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai", kas palidz mazinat to bemu un jaunieSu skaitu, kas priekslaicigi

partrauc macibas un lauj vienlaicigi veikt nesekmibas profilaksi.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Uzlabot skolénu sasniegumus gan ikdienas darba, gan valsts parbaudes darbos, pilnveidojot skolénu
prasmes macibu mérku un uzdevumu izvirzisana, sasniegto rezultatu izvert€sana.

o Pilnveidot skolotaju kompetenci efektivi vadit skolénu dzilo maciSanos.

o Pilnveidot skolénu kompetenci sekot 1idzi savam progresam prasmju attistiba, ievieSot jauno macibu
saturu

o Nodrosinat izglitojamo informacijas tehnologiju pielietoSanas prasmju attisttbu katra macibu
priekSmeta.

o Turpinat paaugstinat skolotaja paligu darba efektivitati, uzlabojot macibu rezultatus skoléniem ar
macisanas gritibam.

o Aktualizét darbu ar talantigajiem skoléniem.

o NodroSinat sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas péctecibu, veicinat sadarbibu starp dazadu
vecumposmu un macibu priekSmetu skolotajiem.

o Veicinat macibu motivaciju un ieinteresétibu, lai panaktu izglitojamo skaita, kuru macibu sasniegumi

ir optimala un augsta Iiment, palielinaSanos.

5.4. Atbalsts skoleniem
Skolas darba stipras puses:

o Skola rupgjas par droSibu skola, tas teritorija;

o lzstradata, pilnveidota adaptacijas sistéma 1.,5.,10.klasu skoléniem;

o Skola sekmé talantigo b&rnu izaugsmi: skola tiek organiz&tas macibu priekSmetu olimpiades, skoleni
piedalas dazados konkursos, projektos, sacikstés, u.c. aktivitates;

o Sakumskolas klasu skoléniem ir iesp€ja piedalities pagarinatas dienas grupas nodarbibas;
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o Skola veikts merktiecigs darbs karjeras izglitiba, piedaloties karjeras projekta, nodroSinatas
individualas un nelielu grupu konsultacijas karjeras jautajumos.

o Skola aktivi darbojas atbalsta personala komanda: socialais pedagogs, psihologi, logop&ds, specialie
pedagogi, skolotaja paligi, medmasas. Tiek veikts preventivais darbs, tiek sniegtas konsultacijas gan
skoléniem, gan gimen&m, nodrosinot nepieciesamo atbalstu, palidzibu;

o Skola nodroSina atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem,;

o Atbalsta komandas specialisti ir iesaistiti skolénu vajadzibu izpét€ un sastada individualo darba planu
ar konkr&tiem skoléniem;

o Skola ir izstradati un regulari tiek papildinati iek§€jas kartibas noteikumi;

o Skola ir vienota kavéjumu uzskaites un novérsanas kartiba;

o Aktiva skolénu iesaistiSanas skolénu pasparvaldes darba, dazadu skolas pasakumu organizéSana,
intereSu izglitibas pulcinu darbosanas;

o Veseliga dzivesveida popularizéSana caur lekcijam un pasakumiem, tematiskam klases audzinasanas
stundam.

o Skola tiek nodroSinats izglitojamajiem apmeklét konsultacijas visos macibu priekSmetos.

o Skola tiek realizéti projekti: ,,Pumpurs”, ,Latvijas skolas soma”, “Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades”.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Darbs ar talantigiem, apdavinatiem skoléniem, izmantojot fakultativas nodarbibas, padzilinatu
macibu priekSmetu apguvi, darbu skolénu Zinatniskaja biedriba, radosas aktivitates maksla, sporta
u.c. jomas.

o Izpétit pieprasijumu un pec iesp&jas paplasinat interesu izglitibas pulcinu piedavajumu klastu;

o Pilnveidot darbu izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiba, lai rosinatu skolénu maciSanas
motivacijas izaugsmi un palielinatu konkurét sp&ju darba tirgii. Izglitot vecakus bérnu karjeras
prasmju pilnveidoSanai;

o Atbalsts skolotajiem, sadarbiba ar specialistiem un gimeném, veicot darbu skolénu savstarpgjo
attiecibu iemanu veidosana (sakumskola) un pilnveidosana (pamatskola);

o Turpinat pilnveidot skolotaju, skolas specialistu un vecaku sadarbibu, lai sekmé&tu to skolénu
izaugsmi, kuriem ir nepietickams zinaSanu Itmenis, caur metodisko atbalstu, individualajam

konsultacijam, atbalsta nodarbibam, utt.
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o Veicinat skolénu aktivu, mérktiecigu darbibu arpusstundu laika un starpbrizos;
o NodroSinat vairak stundu logopédiskajam nodarbibam sakumskola;
o lesaistit skolénus Skolénu paSparvalde, skolas muzeja darbiba, veicot izglitibas iestades vesturisku

atzinu apkopoSanu un noforméSanu.

5.5. Skolas vide

Skolas darba stipras puses:
o Skola ir skoléniem saprotami skolas Ieksgjas kartibas noteikumi, kas palidz atzinigi novertét uzvedibu
un sasniegumus;
o Skolai ir savas ilggadgjas tradicijas, tas pilnveido un ievies§ jaunas;
o Skolas apkartne ir sakopta un uztureta kartiba;
o Sakoptas, estétiski noform&tas macibu telpas, aprikotas ar nepiecieSamiem tehniskiem macibu
lidzekliem;
o Vienotas dienasgramatas 1.-9.klasu izglitojamajiem.
o Muzeja izveidota skolas vestures kratuve.
o Regulari aktualizéta informacija skolas majas lapa www.jvsk.lv, divreiz gada izdots skolas literarais
almanahs ,,Iedvesma” ar skolénu radoSiem darbiem.
o Skola atbalsta un organize labdaribas akcijas, brivpratigo darbu.
o Skola strada profesionali skolénu atbalsta specialisti, kas veicina skolénu izpratni par uzvedibas
noteikumiem un risina sociala, pedagogiska un psihologiska rakstura problémas.
o Skola mérktiecigi organiz€ pasakumus par drosibu, veseligu dzives veidu un atkaribu profilaksi;
o Irizveidots datortikls ar katra kabineta pieslégumu pie interneta;
o Skola plano un steno pasakumus, kas uzlabo savstarp€jo sadarbibas kulttiru;
o Skolénu pasparvalde iesaistas skolas ieks€jas kartibas nodrosinasana;

o Skola veic telpu remontu, atbilstosi nepiecieSamibai.

Talakas attistibas vajadzibas:
o Pamatojoties uz Blivniecibas valsts kontroles biroja veikto apsekoSanu un sastadito akta atzinumu

Nr.4-2/2016/200-3323 — E par publiskas €kas ekspluatacijas parbaudi, noverst registrétos defektus,
tadgjadi, nodrosinot izglitojamo drosibu.
o Drosas piekluves pie skolas nodroSinasana — autostavvietas izveidosana, cela satiksmes sakartosana

( pie sakumskolas €kas).
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Sakumskolas €kas projekta 2.dalas siltinaSanas darbi.

Veikt kosmétisko remontu, renovaciju atseviskos macibu kabinetos un koplietoSanas telpas.
Ugunsdroso durvju uzstadiSana skolas gaitenos.

Skolas absolventu salidojuma organizéSana.

Pagarinatas dienas grupas nodarbibam telpu izveidoSana un aprikoSana.

Ventilacijas nodroSinasana aktu zalg; virtuves telpas sakumskolas €ka.

Realizet projektu skolas stadiona rekonstrukcijai.

Uzstadit videonovéroSanu skolas teritorija.

5.6. Resursi

Skolas darba stipras puses:

o

o

skolai ir kvalificéts pedagogisko, atbalsta un tehnisko darbinieku personals;

skolotaju personala talakizglitibas plans tiek sekmigi realizéts, tas atbilst skolas attistibas prioritateém,
skolotaji iesaistas dazados izglitibas projektos;

skolotaju darba slodzes sadalijums un darba organizacija veicina kvalitativu darbu;

macibu tehniskie lidzekli ir darba kartiba;

Renovéts majturibas un tehnologijas kabinets meiteném;

Latviesu un anglu valodas, dabaszinibu un matematikas kabineti ir aprikoti ar macibu standarta
IstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem un IT;

sanitarie mezgli ir iekartoti atbilstosi sanitari-higiéniskajam prasibam;

skola ir noteiktas ka pasvaldibas, ta valsts instrukcijas darba drosibai macibu kabinetos;

skolas riciba ir finansialie lidzekli;

izglitibas programmas 1stenoSanai, infrastruktiiras uzturé$anai, skolas darbibas nodroSinasanai tie tiek
optimali un lietderigi izmantoti;

direktors konsultgjas par lidzeklu planosanu un sadali ar kolektivu, problému jautajumi tiek risinati
kolegiali.

optimizeti skolas administracijas darba kabineti,
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Talakas attistibas vajadzibas:

o paplasinat skolotaju sadarbibu, pedagogiskas pieredzes popularizésanu esoSo macibu tehnisko
lidzeklu efektivakai izmantoSanai, caur radoSajam darbnicam, apalo galdu nodarbibam;

o pilnveidot, labiekartot macibu klases;

o pilnveidot, labiekartot skolas teritoriju;

o l.-2.klases macibu €kas 2. dalas siltinasanas realizacija un teritorijas labiekartoSana.

o Planot planveidigus sakumskolas €kas pamatu remontdarbus.

o Planot skolas stadiona izbiives projektu.

o Ugunsdroso durvju uzstadiSanas planosana skolas gaitenos.
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5.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Skolas darba stipras puses:

o Skolas vadiba regulari inform& pedagogus par izmainam iek$€jos un ar&jos normativajos dokumentos.
o Skolotaju talakizglitibas planoSana un izvertgjums.

o Skola notiek pedagogu darba kvalitates novértésana.

o Skolas kolektiva iesaistiSana darba kvalitates izvertéSanas un pasvert€juma sagatavoSanas procesa.

o Skolas kolektiva iesaistiSana skolas attistibas planoSanas un izvertéSanas procesa,

o Planveidiga izglitibas procesa parraudziba.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Skolas vadibas un pedagogiska personala kompetencu pilnveide.
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6. Talakas attistibas vajadzibas
Joma ,,Macibu saturs”.
Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Katram pedagogam apgiit kompetenc@s balstita macibu saturu. Kvalitativa
atbalsta sniegSana skolotajiem macibu un audzinasanas programmu veidoSana un
istenoSana.

Merkis NodroS$inat kvalitativu macibu procesu, atbilstosi jauna izglitibas standartiem un
macibu priek§metu programmu prasibam.

Novértesanas e Ir macibu kabinetu nodroSinajums atbilsto§s macibu priekSmetu standarta

kriteriji prasibam.

e Metodiskas komisijas sniedz atbalstu skolotajiem macibu procesa
pilnveid€, koording vienotu macibu procesa darbibu skolas izglitibas
programmu 1stenoSana.

e Jauna macibu saturu izvertéSana metodiskajas komisijas, MA,
pedagogiskas padomes s€d&s.

e Ir atbilstoSa macibu literatiira, metodiska literatiira, IT metodiskie
resursi. Regulari tiek izmantotas informacijas tehnologijas, e-klase.

e Macibu stundu, arpusstundu nodarbibu kvalitate, izglitibas kvalitates
parraudzibas rezultati.

e Tiek nodro$inats atbalsts talantigiem b&rniem individualo sp&ju
attistiSana.

e Izstradati individualas izaugsmes plani skoléniem ar maciSanas griittbam
un macisanas traucgjumiem.

e Pedagogi prot dazadiem panémieniem diagnosticét dazadas
kompetences.

e Skolotaji regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu talakizglitibas
kursos, seminaros, konferencés.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kf) ntrole_un
parraudziba
Metodisko Cllvelfrftsursu
komisiju Macibu
1.Ieviest jauno macibu vaditaji; Visu gadu priek§metu Direktors
saturu 1.,4.,7.,10.kl. o standarts un
pedagogiskais
— programmas;
personals
IT
2. Realizet jauna macibu Macibu
satura apguvi, izmantojot Metodisko priek§metu .
. .. - Direktora
jaunakas tehnologijas un komisiju standarts un vietnieki macibu
ievieSot kompetencés Vadltfjll;( _ Visu gadu progrl%[n.lmas; un audzinasanas
balstitas miisdienigas pedagoglf ats o jautdjumu joma
macibu metodes. personals Skolqtaju labaka
pieredze
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2020.gads

levieSanas gaita

Macibu saturs

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
: Macib
Direktora acou -
. ) S priekSmetu Metodiskas
3.Sniegt pedagogiem vietnieki
. _ standarts un padomes
metodisko atbalstu macibu un .
standarta satura efektiva audzinasanas Visu gadu programmas. vadiba.
s - Atklatas stundas, Metodisko
realizacija jautajumu o I
oma popularizgjot labas komisiju
] prakses piemérus. vaditaji.
. i _ Metodiska
4.Regulari D'1rek.t ora Macibu etodiskas
N o vietnieki o padomes
iepazities ar aktualajiem ~ priekSmetu
. macibu un . vadiba.
normativajiem - Visu gadu standarts un .
. _ audzinaSanas Metodisko
dokumentiem macibu L programmas; .
. Jautajumu komisiju
satura joma. L IT i
joma vaditaji.
Direktora
5.Veikt korekcijas macibu Macibu vietnieki
satura apguves Blﬁnos, lai Metodisko ' priekSmetu mﬁ.C'ﬂZilj un
nodroSinatu . Visu gadu standarts un audzinaSanas
komisiju .
standartu prasibu vaditaii programmas. Jautajumu
istenoSanu. J joma
6.Pilnveidot sadarbibu
starp dgzaflu macibu o Direktora
priekSmetu Skolas izglitibas vietnieki
skolotajiem, sakumskolas, Metodisko kvalitates ~
o ) _ macibu un
pamatskolas un komisiju Visu gadu parraudzibas .
. o . audzinasanas
vidusskolas vaditaji dokumenti; S
.. X Jautajumu
skolotajiem, nodroSinot  oma
izglitibas un macibu satura ] '
péctecibu.
Pi i Klas :

! Iv’ll_nveldot skolas asu Skolas Direktora
pasparvaldes darbu, audzinataji, S
S R . . . parlamenta vietnieki
iesaistot pec iesp&jas intereSu Visu -

. : _ . _ reglaments, macibu un
vairak skolénus pasakumu izglitibas macibu . .. .y
. e ) klaSu audzinataju | audzinasanas
un citu aktivitasu pedagogi, gadu o L
S audzinaSanas jautajumu
organizeésana, skolas skolas ooTaAmmas oma
muzeja darbiba. psihologs Prog ' ] '
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2020.gads
levieSanas gaita
Mactbu saturs
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kf) ntrole_un
parraudziba
8.Apmeklét kursus, Direktora
seminarus par vietnieces Skolotaji,
kompetences balstita macibu un Visu gadu normativie Direktors
izglitibas satura audzinaSanas dokumenti, kursi
istenoSanu. joma
9.Tiek veikts petijums par
macibu programmu Direktora . Pedagogi ,skolas .
uzlaboganas vietnieki Visu gadu vadiba Direktors
nepiecieSamibu. macibu darba
) _ ) Direktora
10.Veikta vecaku aptauja. vietnieki Visu gadu | Pedagogi, vecaki Direktors
macibu darba

Prioritates 1stenoSanas plans 2021.gada

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Vispargjas vidgjas izglitibas programmu aktualiz€Sana un pilnveidoSana,
atbilsto$i miisdienu sabiedribas pieprasijumam.

Merkis Piedavat laikmetam un sabiedribas pieprasijumam atbilstosas izglitibas
programmas.

Novértesanas e Pedagogi profesionali realiz€ macibu satura apguvi pilniba un parzina

kriteriji sava macama priekSmeta standartu.

o Ir parskatitas izglitibas programmas un veikti atbilstosi grozijumi,
pamatojoties uz izglitojamo un vecaku viedokli, darba tirgus
pieprasjjumu.

e PriekSmetu metodiskajas komisijas ir apzinatas novitates jaunajos
standartos un analiz€ta to apguve un realizacija.

e Pedagogi izmanto jaunakas macibu metodes un informacijas
tehnologijas.
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levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
Metodisko Cilvekresursi;
komisiju Macibu
1.Ieviest jauno macibu saturu 1Sy . priek§metu :
558 11kl vaditaji; Visu gadu standarts un Direktors
PT e e pedagogiskais )
personals programmas,
IT
2.Turpinat realizé€t macibu Macibu
satura apguvi, izmantojot Metodisko priek$metu
jaunakas tehnologijas un komisiju standarts un
ievieSot miisdienigas, Vath‘a'}ji; . Visu gadu programmas; Direktors
kompetencgs balstitas macibu | Ppedagogiskais IT;
metodes personals Skolotaju labaka
pieredze
Direktora Macibu
3.Sniegt pedagogiem metodisko | vietnieki macibu riekémetu
atbalstu jauna standarta satura un audzinasanas | Visu gadu sl?tan darts un Direktors
efektiva realizacija. jautajumu joma.
programmas.
4.Regulari
iepazities ar aktualajiem Macibu
Direktora riekSmetu
normativajiem vietnieki macibu . P :
un audzinatanas Visu gadu standarts un Direktors
dokumentiem macibu satura | jautajumu joma. progr?;nmas;
joma.
— 5 Direktora Macibu
5.qu_r osma_t omp ?tcip_cu vietnieki priekSmetu
'Plf;fJa —  icvictam macibu un Visu gadu standarts un Direktors
128 iﬁ_bas sa}ura leviesanu audzinasanas & programmas;
vidgjas izglitibas pakapé. jautajumu IT;
joma. Cilvekresursi
6.Valsts parbaudes darbu B
rezultatu salidzinosa 13112‘3(1)322]1;) Jainijs - VPD protokoli, Direktors
augusts atskaites

analize.

komisiju vaditaji

Jaunogres vidusskola
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Prioritates 1stenoSanas plans 2022.gada

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate MaciSanas procesa kvalitates pilnveide un uzlaboSana, Tstenojot kompetencu
pieeju macibu procesa.
Merkis Nodro$inat macibu procesa atbilstibu miisdienu prasibam. Paaugstinat skolénu
zinasanu kvalitati, prasmigi izmantojot un dazadojot macibu metodes.
e Kompetencu pieejas IstenoSana macibu procesa.
e Macibu procesa izmantot IT, sekméjot skolénu interesi un maciSanas
motivaciju.
Novértesanas e Pedagogi pastavigi piedalas talakizglitibas kursos, seminaros par
Kkriteriji dazadam IT lieto$anas iesp&jam macibu procesa.
e Pedagogi, realiz&jot kompetences balstitu macibu saturu savstarpé&ji
sadarbojas.
e Skola ir pieejamas jaunakas tehnologijas un izmanto macibu procesa.
¢ Pilnveidot skolénu prasmes izmantot merktiecigi IT zinasanu apgtisana.
e Skolas materialie resursi IT atbilst izvirzitajam prasibam.
e Skola ir macibu materiali darbam ar interaktivo tafeli.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? el un
parraudziba
Metodisko Cllvelfr?sursu
-~ Macibu
1.Ieviest jauno macibu komisiju iekSmet
) J vaditaji; Visu gadu pricksmetu Direktors
saturu 3.,6.,9.,12 k1. o standarts un
pedagogiskais
- programmas;
personals
IT
Macibu
prieckSmetu
standarts un
programmas;
2.Nodrosinat kompetencu Direktora I
. = e e Cilvekresursi
pieeja balstita visparéjas | vietnieki macibu . .
S L R Visu gadu Direktors
izglitibas satura ievieSanu | un audzinasanas
vidgjas izglitibas pakapé. | Jautdjumu joma.
. Direktora
l\l/ietm.h's.ko vietnieki
3.Macibu priekSmetu omisiu . Cilvekresursi izglitibas un
tundu VErod . vaditaji, Visu gadu dzinas
stundu v@ro$ana un analize skolotji audzinasanas
joma

Jaunogres vidusskola Attistibas plans 2020.-2022.gadam



2022.gads

levieSanas gaita

Macibu saturs

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
4..Pilnveidot skolas
10.-12.klasu skoleénu Direktora
zinatniski petnieciskas vietnieki Visu gadu Cilvekresursi Direktors
darbibas kartibu, atbilstoSi | izglitibas joma
novada / valsts noteiktajam
vadlinijam.
5.Veicinat radosu pieeju .
dazadu praktisko, i Visu gadu
laboratorijas, ZPD D}r ek'torg L )
un projektu darbu . \iletmekl ) Cilveékresursi Direktors
veikSanai, attistot skolénu izglitibas joma
patstaviga un pétnieciska
darba prasmes.
6.Pilnveidot skolotaju un Metoshgko o ) D}rekF ora
skolénu kompetenci darba kom_l SUM Visu gadu Cilvekresursi . Yletmeb -
. vaditaji izglitibas joma
ar ZPD un projektiem.
7.Regulari informét Metodisko
izglitojamo vecakus par komisiju
IZgl.ltOJ amo Vaijaflzflzam un Vadltall.'. Visu gadu Skolotaji D}rek.t ora
iespéjam tas ieverot Skolotaji. vietnieki
macisanas un macisanas Klases
procesa. audzinataji.
8.Analizet skolénu macibu
rezu}te‘ltus un pevdagogu Direktora
“macibu priekSmeta vietnieces : Pedagogi, e- :
) 1s_tenosanu atbllst0§1 izglitibas joma, Visu gadu klase resursi Direktors
1zg1.1thas programmai un MA vaditaji
priekSmeta standartam
_ o Telpas, iekartas,
9.Pana1_<t skolag mflterlalas aparatiira,
bazes racionalu Skolas 1 iy gadu pedagogu un Direktors
izmantoSanu. administracija skolénu aptaujas
materiali
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Joma ,,MaciSana un maciSanas”.

Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

Pamatjoma MaciSana un maci§anas
Prioritate Merktieciga maciSanas (attistot sadarbibas pedagogiju) un maciSanas
kompetences (akcent&jot skolénu personigo atbildibu macibu procesa un
rezultatu sasnieg$ana) veicinasana ka lasitprasmes, ta ar1 kritiskas domasanas
attistibai un pasvaditas maciSanas prasmju veidosanas
organizés$ana un 1stenosana
Merkis Organizet jégpilnu, vispusigu un kvalitativu macibu procesu, akcentgjot
skolénu personigo atbildibu macibu procesa un rezultatu sasniegsana,
apgustot paSvaditas maciSanas prasmes.
Novertesanas e Stundu v@roSanas materiali.
kriteriji e Skolénu ikdienas macibu sasniegumu analizes rezultati.
e Valsts parbaudes darbu rezultatu salidzinajums ar rezultatiem novada
un valstt kopuma.
e Olimpiazu rezultatu analitisks salidzinajums.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
1. Organizet talakizglitibas
ak_ti\_fitétes ] auno Mﬁgibu Direktora
macisahas principu - prleksrr_lgz.t 4 Kursi, seminari, vietnieki
(sasm_ezdzama f e.zultat.a _ skolotg g1 Visu gadu AGunRD macibu un
deﬁ nesana, at grlezenlskas Metoshgko nodarbibas audzinaSanas
saite, jegpilni uzdevumi) kOfnlSlJP darba
ievieSanai stundas vaditaji
2. S.n.iegt pedagogiem Macibu '
1nd1v19ue'110 atba.llstu,. priek¥metu D}rek.torg
no.d‘rosmot atgriezenisko skolotaji. . Stundu vérojumi, Vietmekl
saitl par st‘l'mdas darbf‘ Metodisko Visu gadu anket&$ana mac.ﬂilf un
f)rganlzavcuu un metozu komisiju audzmas_anas
1zmantosanu vaditaji darba
Direktora
Macibu vietnieki
3. Organizet pedagogu priekSmetu macibu un
sadarbibu darba planosana, skolotaji. . ) audzinasanas
. . . Cilvekresursi -
savstarpgja stundu Metodisko Visu gadu IT resursi darba
verosana, pieredzes komisiju
apmaina. vaditaji
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levieSanas gaita

Macibu saturs

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
Direktora _ -
. : jrekior: Macibu Metodiskas
3.Sniegt pedagogiem vietnieki riek&metu adomes
metodisko atbalstu macibu un . p p
- . Visu gadu standarts un vadiba.
standarta satura efektiva audzinaSanas s
realizicija jautajumu programmas. Metodisko
oma Atklatas stundas komisiju
vaditaji.
5. Efektivas atgriezeniskas
saites, kas atsaucas uz
meérki, ir redzama un Macibu Direktora
skaidra; iedarbiga; priekSmetu vietnieki
lietotajam draudziga skolotaji. Visu eadu Cilvekresursi macibu un
(specifiska un personiska); Metodisko & IT resursi audzinaSanas
sniegta Tsta laika; komisiju darba
nepartraukta un saturiga vaditaji
nodroSinasana macibu
stundas.
6. Turpinat veikt )
ITp1 _ . Direktora
kvalitativu macibu darba Metodisko S
- - _ - vietnieki
analizi un uz ta pamata komisiju o ) o
. .y . Cilvekresursi izglitibas un
izvirzit uzdevumus vaditaji, Visu gadu audzinatana
turpmakajai darbibai, sekot skolotaji, udzinasanas
izvirzito uzdevumu administracija joma
izpildei.
- - Mact -kla
7. Turpinat analizet . S_bu | Seass,
skolenu macibu priekSmetu individualie
. skolotaji, klasu plani Direktora
sasniegumus un to e . S
. _ audzinataji skoléniem ar vietnieki
atbilstibu skoléna — T o
. o specialais . macisanas izglitibas un
sp&jam, veicinat katra Visu gadu o oy
L pedagogs, grutibam, audzinaSanas
skoléna individualo skolofaia macibu oma
izaugsmi, PRI o ]
ST _. | paligi, macibu priekSmetu
nepiecieSamibas gadijuma o _.
. priekSmetu skolotaju
sniedzot atbalstu. . .
skolotaji atskaites
, Direktora
8. Organizet regularas l\l/ietO(.h's.ko vietnieki
vecaku dienas sadarbibas omisiu . Cilvekresursi izglitibas un
.. o . vaditaji, Visu gadu C o
skolotaji-vecaki-skoleni Kolotai audzinaSanas
labosanai SO joma
uzla administracija J
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Prioritates IstenoSanas plans 2021.gada

Pamatjoma MaciSana un maci§anas
Prioritate Efektiva macibu stunda, macibu pieejas maina, realizgjot jauno izglitibas
standartu.
Merkis Sniegt iesp&ju skoléniem pilnvertigi un vispusigi realiz€ties macibu procesa,
uzlabojot macibu stundas efektivitati

Novértesanas e Macibu priekSmetu skolotaju izstradatajos tematiskajos planos, macibu

Kriteriji satura tiek planoti atbilstosi sasniedzamajiem rezultatiem dazada
Iimena uzdevumi, atgriezeniska saite un caurviju prasmju ieklausana
macisanas un macisanas procesa

e Macibu darba formas un metodes nodroSina izglitojamajam iesp&ju
kvalitativi apgtt macibu saturu, macibu procesa veicot ka izzinas, ta
pétniecisko darbibu.

e Macibu procesa tiek akcentéts izglitojamo padaritais darbs, attieksme,
iniciativa, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstoSu atgriezenisko
saiti.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
Pilnveidot pedagogu
prasmi formulét un Macibu Direktora
analizét sasniedzamo prickSmetu IT iespgjas; vietnieki
rezultatu (kursi, skolotaji, Visu gadu Mactbu ing'tlea}s un
P Metodisko prezentacijas. audzinasanas
seminari, AG un RD - Cilvakresursi L
. komisiju joma.
nodarbibas, atklatas .
vaditaji
stundas u.c.).
Novadit skolénu
aptauju, lai
noskaidrotu, vai
macibu stundas
izvirzot skoléniem
skaidrus, izméramus, _
nozimigus un uz Magibu Skolas
dzilaku izpratni vérstus prleksrr_lgtj[u psihologi
sasniedzamos skolotg 1. Visu gadu Anketas Direktors
rezultatus un sniedzot Metodisko
atgriezenisko saiti, komisiju
paaugstinas vinu vaditaji
motivacija macities.
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2021.gads

levieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba

Nodrosinat dazadu _
informacijas avotu Macibu .
. y s Direktora
izmantoSanas priekSmetu o
T .. vietnieki
iespgjamibu skolotaji. o

Ot N izglitibas un
(bibliotekas un Metodisko : IT iespgjas. oy

- Visu gadu - . audzinasanas
lasitavas, datorklases, komisiju Cilvekresursi joma
19terpeta pleslegl_lma vaditaji. Direktors
pieejamiba) skolénu Skolas
macisanas procesa bibliotekars.
atbalstiSanai.

Organizet skolotaju Macibu D'1rek.t ora
e~ D vietnieki
macisanas grupu priekSmetu 7elifTbas un

darbibu pa satura un skolotaji. . IT iespgjas. givd
. i . Visu gadu - . audzinaSanas
pieeju tematiem Metodisko Cilvekresursi o
I I joma
atbilstosi standartam komisiju :
- - Direktors
un programmam. vaditaji
Direktora
. Ma ...
Savstarpgjas stundu . agibu vietnieki
. oy priekSmetu o
veroSanas organizésana .. N izglitibas un
metodisko pieeju labas skolotaji. Visu gadu IT iespejas. audzinasanas
> pied) Metodisko & Cilvekresursi Anas;
prakses pieméru .. joma
— - komisiju :
vero$anai un analizei. - Direktors
vaditaji
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Prioritates IstenoSanas plans 2022.gada

Pamatjoma MaciSana un maci§anas
Prioritate Paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci, lai panaktu skolénu sp&ju
patstavigi un ieintereséti sasniegt izvirzitos macibu mérkus.
Merkis Profesionalas pedagogiskas refleksijas praktizésana pedagogu darbibas
izvertéSanai un pasvertésanai.
Novértesanas e Skola regulari notiek skolotaju maciSanas grupu darbiba metodisko pieeju
Kriteriji daudzveidibas izp&tei un steno$anai macibu procesa
e Skolotaji savstarp&ji véro macibu stundas, notiek macibu stundu analize
e Skoléni patstavigi apgiist dalu macibu satura, macibu procesa iesaistas,
izvéloties maciSanas veidu, uzdevumus, izverte savu, grupas darbu
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
Macibu
1.Virzit skolotajus uz prleksrr_l?.tu AG un RD Dir§kt0r a vietnieki
pasanalizi un paSvert&jumu skolotaji, Visu gadu metodiskie izglitibas un
ka profesionalas Metodisko - audzinasanas joma
kompetences pamatu. komisiju materiali
vaditaji
Macibu
2.Pedagogiskas priekSmetu MaciSanas Direktora vietnieki
refleksijas IstenoSana par skolotaji, Visu eadu grupu izglitibas un
apgiito kompetencu Metodisko & sanaksmju audzinaSanas joma
lietoSanu macibu procesa. komisiju materiali
vaditaji
Macibu
3.Piemérot vienotus priekSmetu . Direktora vietnieki
e . _ .. Skolotaju L
krit€rijus macibu procesa skolotaji, . : izglitibas un
lanoSana tuvinot to realas i Visu gadu metodisko audzinaSanas joma
P ~ A Metodisko izstradnu kopa J
dzives piemé@riem. komisiju
vaditaji
Macibu
43'1Vrfilkt r;koile;u rr;ladbu priek§metu Mk darba plani, | Direktora vietnieki
SASIICEUMIL 12aUgSmes skolotaji, Visu gadu atskaites; Pps izglitibas un
dinamikas uzskaiti un Metod Kol audzinatanas joma
salidzinoSo analizi. ctod. B protokol Joma.
kom.vaditaji
5.0rganizet savstarpgji Metodisko Stundu Direktora vietnieki
veéroto macibu stundu Komisii . _ izglitibas un
) ) omisiju Visu gadu veroSanas = .
pieredzes apmainas ditaii dl audzinasanas joma
SeIMinArus. vaditaji veidlapas
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Joma ,,Skolénu sasniegumi”.
Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Skolénu sasniegumu paaugstinasana ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos, ko sekm€ vertéSanas un pasvértéSanas mijiedarbiba macibu procesa.

Merkis Uzlabot skolénu prasmes macibu mérku un uzdevumu izvirziSana, sasniegto

rezultatu izvertéSana. Pilnveidot skolotaju kompetenci efektivi vadit
skolénu dzilo macisanos.

Novertesanas o Statistiskas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas
kriteériji dinamiku.

Nav bitisku atskiribu gada vértejumos un valsts parbaudes darbos.

Tiek veidota skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.

Skolotaju darba analizes apliecina skolénu izaugsmi.

Skolotaji ievero vienotas prasibas parbaudes darbu izstradei un

vertésanai.

e Skolotaji piever§ uzmanibu atgriezeniskai saitei, nodroSina skolénu
pasSverteésanas procesa iesp&jamibu.

e Tiek organizétas atklatas stundas un tematiski pasakumi.

e Skolénu sasniegumi olimpiades, konkursu, sacensibu, rezultati.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? ntrole_un
parraudziba

1.Pastiprinatu uzmanibu veltit Priek$metu Regulari Cilvekresursi, Direktora
macisanas un skolotaji, klasu e-klase vietnieki
macisanas Itmena analizei un audzinataji izglitibas joma
izvirzit uzdevumus, kas lautu
uzlabot macibu rezultatus.
2.Analizét skolénu Priek$metu Regulari | Normativie akti, Direktora
sasniegumus 3.,6.,9. un skolotaji, klasu macibu darba vietnieki
12.klas@s valsts noteiktajos audzinataji analizes izglitibas joma
parbaudes darbos, izvirzot materiali, valsts
turpmaka darba uzdevumus, lai parbaudes darbu
uzlabotu sasniegumus valsts analizes
parbaudes darbos. materiali
3.Pilnveidot skolotaju Priek$metu Regulari Cilvekresursi, Direktora
kompetenci efektivi vadit skolotaji verteéSanas vietnieki
skolénu dzilo macisanos, nolikumi, izglitibas joma
uzsverot vertéSanas un metodiskie
pasSvertesanas mijiedarbibas materiali.
nozimigumu macibu procesa. Kursi, pieredzes

apmaina.
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2020.gads
levieSanas gaita
Skolénu sasniegumi
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? ntrole_un
parraudziba

4.Aktualizet darbu ar
talantigajiem skoléniem, Priek$metu Regulari Cilvekresursi Direktora
tadejadi palielinot macibu skolotaji vietnieki
priekSmetu apguvi optimala un izglitibas joma
augsta [imeni.
5.Nodrosinat mérktiecigu Macibu
atbalstu skoléniem, kuriem ir priekSmetu Individualie
macisanas griitibas, ka ar ar skolotaji, 2 reizes plani Direktors
tiem, kuriem specialisti skolotaju macibu Kursi, pieredzes
(psihologs, logopéds) ir paligi, skolas gada apmaina
izstradajusi ieteikumus psihologs,
sekmigam macibu procesam. logopéds
6.Veikt preventivo darbu, lai Klasu Direktora
mazinatu neattaisnotus stundu audzinataji. Regulari Cilvekresursi vietnieki
kave&jumus. Socialais izglitibas joma

pedagogs
7.Klasu audzinataji veic Klasu Katra Cilvekresursi, Direktora
kopsavilkumu par audzinataji semestra e-klase vietnieki
audzinamas klases skolénu nosléguma izglitibas joma
sasniegumiem,
analiz€ to dinamiku.

46

Jaunogres vidusskola

Attistibas plans 2020.-2022.gadam



Prioritates 1stenoSanas plans 2021.gada

Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skola 2030 jauna macibu satura un vertésanas pieejas ievieSanas process,
ka skolénu paSvaditas maciSanas pamats.
Merkis Pilnveidot skolénu kompetenci sekot l1dzi savam progresam prasmju attistiba,
ievieSot jauno macibu saturu 1., 4., 7. un 10.klasés
Novértesanas o Skolotaji pedagogiskaja procesa pievers uzmanibu sasniedzamo
kriteriji rezultatu planosanai, ka arT iesaista skolénus to formulé$ana un
precizéSana.
e Skolotaji prot organizet skolénus paSvaditas maciSanas procesam.
e Macibu procesa tiek vertets izglitojamo padaritais darbs, attieksme,
iniciativa, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu.
e Skolotaji mérktiecigi pilnveido skolénu pasvertésanas prasmes.
e Skoléni iesaistas savu un klasesbiedru macibu sniegumu un
sasniegumu verteésana.
e Notiek macibu priek§metu caurvija starppriekSmetu konteksta.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
1.Planot un organizéet Tematiskie
macibu procesu, skolénu Macibu Visu plani, macibu Direktora
sasniegumu vertésanu priekSmetu macibu priekSmetu vietnieki
atbilstosi jaunajam macibu skolotaji gadu programmas, izglitibas joma
saturam 1., 4., 7. un vertésanas
10.klasu grupas. noteikumi
2.Pilnveidot skolotaju
profesionalo kompetenci Macibu Visu Cilvekresursi Direktora
skolénu iesaistiSanai priekSmetu macibu Kursi, pieredzes vietnieki
pasSvaditas maciSanas skolotaji gadu apmaina izglitibas joma
procesa.
3.Stiprinat diferencéto Macibu Direktora
pieeju macibu stundu un priekSmetu Regulari Cilvekresursi vietnieki
konsultativaja darba. skolotaji izglitibas joma
4.Aktualizet veérteSanas un Macibu Direktora
paSverteésanas mijiedarbibu | priekSmetu Regulari Cilvekresursi vietnieki
macibu procesa. skolotaji izglitibas joma
5.Analizgjot valsts
parbaudes darbus, pieverst Direktora
uzmanibu prasmju, iemanu vietnieki Macibu Cilvekresursi, Direktors
un kompetencu izglitibas joma | gada beigas e-klase
attistibai, rezultatu
salidzinasSanai ar novada
un valsts Itmeni.
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skolénu sasniegumu paaugstinasana eksakto zinatnu un
tehnologiju jomas macibu priekSmetos.
Merkis Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit macibu mérkus un uzdevumus,
atbildigi izvertet sasniegtos rezultatus, 1pasi akcent&jot
eksakto zinatnu un tehnologiju jomu.
Novértesanas o Skolotaji pedagogiskaja procesa izmanto daudzveidigas metodes un
kriteriji panémienus atgriezeniskas saites sniegSanai, lai uzlabotu izglitojamo
rezultatus eksakto zinatnu macibu priekSmetos.
e Skolotaji plano un paredz sasniedzamo rezultatu, kas atbilst izglitojamo
sp&jam un interesém.
e Skolotaji palidz izglitojamiem veikt macibu procesa un savu sasniegumu
paSvertéjumu un prognozet vértéjumu semestra nosléguma un VPD.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba
1.Gatavot skolénus un
piedalities eksakto Macibu Metodisko
zinatnu un tehnologiju priekSmetu Regulari Cilvekresursi komisiju vaditaji;
macibu priekSmetos skolotaji Direktora vietnieki
olimpiades skola un izglitibas joma
novada.
2.Stiprinat pedagogu un
skolénu informacijas Cilvekresursi, | Direktora vietnieki
tehnologijas pielietosanas Priek$metu Regulari Kursi, pieredzes izglitibas joma
un pétnieciskas darbibas skolotaji apmaina
prasmes.
3.Planot un organizéet
macibu satura apguvi
eksakto zinatnu un Priek$metu Regulari Cilvekresursi | Direktora vietnieki
tehnologiju joma, skolotaji, klasu izglitibas joma
pilnveidojot skolénu audzinataji
prasmes izvirzit macibu
mérkus un uzdevumus.
4.Pilnveidot skolénu Macibu
prasmes atbildigi izvertet priekSmetu Regulari Cilvekresursi | Direktora vietnieki
sasniegtos rezultatus un skolotaji izglitibas joma
planot sava snieguma
Iimena uzlaboSanu.
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levieSanas gaita

Skolénu sasniegumi

Kontrole un

izmantojot pétniecisko
darbibu.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba

5.Atspogulot izglitojamo PriekSmetu
sasniegumus olimpiades, skolotaji, Regulari Cilvekresursi, | Direktora vietnieki
konkursos un sacensibas klasu e-klase izglitibas joma
skolas majas lapa. audzinataji
6.Pilnveidot skolénu
patstavigas macibu un PriekSmetu Regulari Cilvekresursi, | Direktora vietnieki
radosas prasmes, skolotaji e-klase izglitibas joma
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Pamatjoma Atbalsts skolénam
Prioritate Pilnveidot izglitojamo iesaisti aktiva pilsoniskaja lidzdaliba skolas un
sabiedriskaja dzive.
Merkis Veicinat izglitojamo valstiskuma apzinas, patstavibas, atbildibas un godiguma
nostiprinasanu dazados skolas ieks€jas darbibas aspektos,
piedaloties skolas sabiedriskaja dzive.
Novertesanas ¢ Kla$u audzinataju audzinaSanas programmas ietverti temati par valstiskuma apzinas
kriteriji veidoSanu, veseligu dzivesveidu, tikumiskajam vértibam, skolénu drosibu, saskarsmes
kultiiru.

e Skolénu pasparvalde dod iesp&ju skoléniem paSiem organizet un uznemties atbildibu
par dazadiem pasakumiem un iesaistas skolas ieksgjas kartibas noteikumu
nodrosinasana.

e Lielaka dala skolénu iesaistijuSies skolas vai pils€tas interesu izglitiba,
atbilstosi savam interesém.

e Skoléni ir inform&ti par droSibas jautajumiem un zina, ka rikoties ekstremalas
situacijas.

e MaciSanas procesa un karjeras izvel€ sniegts vispusigs atbalsts.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_un
parraudziba

1.Aktualizet skolenu Klasu Klases
zinaSanas un priek$status audzinataji, audzinaSanas ' S
par valsti, veicinat mﬁcfbu Visu sFunduvprf)gramma, D1r§kt0ra vietnieki
valstiskuma apzinas priekSmetu miacibu interesu izglitibas 1ngFTbas un
veidosanos klases stundas, skolotaji, d programmas, ka ar1 audzinasanas
macibu stundas, atbilstosos interesu gacu iesaistiSanas jautajumu joma
macibu priekSmetos, skolas izglitibas projekta ,,Latvijas
pasakumos. pedagogi. skolas soma”.

Interesu izglitibas

programmas un
macibu
programmas,
2.Sniegt atbalstu Macibu fakultativas
talantigiem skol&niem, priekSmetu Visu nodarbibas Direktora vietnieki
veicinat to dalibu macibu skolotaji, - programmas, izglitibas un
L o : b macibu _ o oy

priekSmetu olimpiades, IntereSu d Skolénu Zinatniska audzinaSanas
dazados konkursos, sporta izglitibas gacu biedriba, stendi, jautajumu joma
sacikstes, skat€s. pedagogi. skolas majas lapa
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2020.gads

levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
3.Pilnveidot skolas Klasu Skolas
pasparvaldes darbu, audzinataji, parlamenta
iesaistot p&c iespejas interesu Visu reglaments, Direktora vietnieks
vairak skolénus pasakumu izglitibas macibu klaSu audzinataju audzinasanas
un citu aktivitasu pedagogi, gadu audzinaSanas jautajumu joma
organiz€sana, skolas skolas programmas.
muzeja darbiba. psihologs Skolas parlaments.
4.Pilnveidot skolas
“ = y Skolas
pasparvaldes darbu, Klasu
L _ . ) parlamenta . o
1esaistot pec iespejas audzinataji, Visu Direktora vietnieks
. _ - . . - reglaments, I
vairak skolénus pasakumu intereSu macibu . L. audzinasanas
) iy o klaSu audzinataju S o
un citu aktivitasu izglitibas gadu N Jautajumu joma
C e . audzinaSanas
organiz€sana, skolas pedagogi OOTAMMAS
muzeja darbiba. prog '
N Ma
5.Popularizet pétniecisko rieligirggtu
darbibu izglitojamo vidd, p .. . Skolénu zinatniskas | Direktora vietnieki
o _ skolotaji, Visu . X o
iesaistit skolénus — - biedribas nolikums; izglitibas un
I _ Skolénu skolas macibu . I
pétnieciskaja darbiba un SN Stendi, audzinasanas
e zinatniskas gadu _. S o
skolas Zinatniskaja . Skolas majas lapa Jautajumu joma
) _ biedribas
biedriba. e
vaditaji.
6.Nodrosinat skoléniem ilzntgies;ls
iesp€ju attistities, atbilstosi g . . PR Direktora vietnieki
~ . I pedagogi, Visu Interesu izglitibas .
savam sp&jam un vélmem, - ~ izglitibas un
e v klasu macibu programmas, skolas o
dazadot interesu izglitibas . _ _ audzinasanas
~ audzinataji, gadu pasakumu plans S o
un skolas pasakumu Jautajumu joma
. _ atbalsta
piedavajumu klastu. -
personals
Individualais
Atbalsta macibu atbalsta
personals, plans,
7.Nodrosinat vispusigu macibu macibu priekSmeta
atbalstu skoléniem ar priekSmetu Visu skolotaja / skolotaja | Atbalsta komisijas
macisanas, kustibu skolotaji, macibu paliga individuala vaditajs
traucg€jumiem un biologijas un gadu atbalsta darba
macisanas gritibam. Kimijas dokumentacija.
skolotaji Projekts ,,Pumpurs”,

intereSu izglitibas
pulcini.
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levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
Macibu
8. Turpinat pilnveidot priekSmetu . Direktora vietnieki
N .. Visu D o
darbu pagarinatas dienas skolotaji, _ Pagarinatas dienas izglitibas un
o~ . macibu _ I
grupu vadisana 1.- 4. klasu 1.-4. kl. adu grupas darba plans audzinaSanas
izglitojamajiem. klaSu g Jjautajumu joma
audzinataji
9.0rganiz&t macibas un
informét skolénus par Skolas iek3gjas
S jautajumi e . arti ikumi: | Direkt ietnieki
dr? Sibas jau ajutien, - Kl.audzinataji, Visu kartvl_bas 1.10te1kun_avl, frextora VICHIekt
macibu rezultata skoléni _ Drosibas instruktazu izglitibas un
R Skolas atbalsta macibu ) Dy
zinas, ka rikoties cronals adu lapas; audzinasanas
ekstremalas situacijas; P & Mediciniskas jautajumu joma
NodroS$inat skolénu uzskaites zurnals
veselibas apriipi, drosibu.
10. Sniegt atbalst . .o
0 S_m.eg a bg S . Karjeras izglitibas
skoléniem karjeras izvelg, Karjeras . D
.. . o ) programma, Direktora vietnieki
organiz€jot lektorijus, izglitibas Visu o
_ ] _ Ogres Valsts izglitibas un
nodarbibas skoléniem pedagogs; macibu o o
. i o = 9 nodarbinatibas audzinasanas
karjeras izvelg, tikSanas ar klasu gadu . . S o
o D e dienesta Karjeras jautajumu joma
dazadu profesiju audzinataji. o
I izglitibas nodala
parstavjiem.
Skolas atbalsta Sociala dienesta . D
. - _ : . Direktora vietnieki
11. Organizet preventivos personala Visu resurst; o
e _ s ;. izglitibas un
atkaribu profilakses specialisti; macibu barintiesa, gimenes o
~ y ; audzinasanas
pasakumus. klasu gadu atbalsta centrs, R o
.. . .. jautajumu joma
audzinataji Valsts policija.
12. Organizét labdaribas Novembris e-klase,
akcijas un rosinat skolénus Klasu —decembris; | skolas majas lapa, | Direktora vietnieki
biit aktiviem sabiedribas audzinaji marts - dienasgramata, izglitibas un
locekliem. maijs stendi, skolas audzinasanas
parlamenta sociala jautajumu joma

vietne.
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Prioritates 1stenoSanas plans 2021.gada

Pamatjoma Atbalsts skolenam
Prioritate Atbalsta personala darbs izglitojamo maciSanas, emocionalo un psihologisko

vajadzibu nodro$inasanai.

Merkis Veicinat izglitojamo, skolas darbinieku emocionalo labsajiitu un pozitivas savstarpgjas
attiecibas, ka ar1 veidot kompleksu pieeju skolénu izp&te un atbalsta pasakumu sniegSana

skoléniem ar maciSanas un kustibu traucgjumiem.

Novértesanas e Skola tiek sniegts atbalsts un drosibas sajiita ikvienam skolénam.
kriteriji e Skoléni, kuri macas péc mazakumtautibu specialas programmas skoléniem

ar macisanas traucgjumiem, veiksmigi tiek integréti macibu procesa un
savu sp&ju robezas sekmigi apgiist macibu standarta un programma
noteiktas normas.

e Atbalsta personals planveidigi organiz€ preventivus pasakumus (grupu
nodarbibu ciklus) pozitivas, draudzigas, iecietigas un cienas pilnas vides
nodrosinasana skola.

e Skola notiek mérktiecigas arpusstundu aktivitates.

e Skoléni aktivi iesaistas skolas un pilsétas interesu izglitibas pulcinu
nodarbibas.

o Palielinats logop&disko nodarbibu skaits.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O m‘role_un
parraudziba
1.Pilnveidot izglitojamo Kl.audzinataji, g
o o AudzinasSanas
vertibizglitibas un macibu darba plans o
socializacijas prasmes caur priekSmeta plans, Direktora vietnieki
o _ .. . Metodisko o
tematiskam klases stundam, skolotaji, Visu e izglitibas un
I . » _ komisiju gada oy
kopigiem arpusklases interesu macibu =2 audzinasanas
~ . S darba planojums, L .
pasakumiem, atbalsta izglitibas gadu Atbalsta jautajumu joma.
personala vaditam skolotaji, Komisiias darba
nodarbibam, labdaribas atbalsta J_
— . _ plans
pasakumiem. personals
Individualais
2.Pilnveidot darbu ar macibu atbalsta
skoléniem ar maciSanas Kl.audzinataji, plans,
traucgjumiem, sekmgjot macibu Visu macibu
priekSmeta skolotaju, priekSmeta - priekSmeta Atbalsta komisijas
s .. macibu . o
klases audzinataju, atbalsta skolotaji, adu skolotaja / vaditajs
personala un vecaku atbalsta & skolotaja paliga
sadarbibu un informacijas personals individuala
apmainu. atbalsta darba
dokumentacija.
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levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
. Visu
Socialais macibu
3. Organizgt grupu pedagogs, adu Atbalsta
nodarbibas skoléniem skolas & komisijas darba | Atbalsta komisijas
savstarp€jo attiecibu psihologs plans. vaditajs
iemanu pilnveidosanai.
4. Turpinat realizet skolénu . e-zurnals, Direktora vietnieki
_. i N Visu _ Z . o
kav&jumu uzskaiti un Socialais - skolénu kavetaju izglitibas un
it macibu . oy
kav&jumu profilakses pedagogs adu uzskaites audzinasanas
aktivitates. & zurnals. jautajumu joma
5. Pilnveidot atbalsta Logopéds,
komandas darbu, atbalsta Visu .
" N . _ . Direktors
nodroSinot nepiecieSamo komisijas macibu Skolas budzets
logopédisko nodarbibu specialisti un gadu
skaitu. vaditajs
6.Pilnveidot macibu
lidzeklu (atgadnes, darba Macibu
lapas, parbaudes darbi riekSmet Vis e .
bas, parbau _ .) p e 15U Skolas ieksgjais | Atbalsta komisijas
elektronisko datu bazi skolotaji, macibu _ -
. tikls vaditajs
darbam ar skoléniem ar atbalsta gadu
macisanas traucgjumiem personals.
un macisanas gritibam.
Vecaku
sapulces, stenda
noforméSana
Klasu skolas telpas,
audzinataji, Situdcijas
7 Nodrosinat atbalsta izspele, ka
1zglztolj amajiem un to personals, Visu pllilm%s Dlrgkt?rflb vietnieki
V_eczakl?m _mforma(il.Ju par biologijas un miacibu palt %1 as 128 1.t1 _a}s un
ricibu arkartas gadijumos, kmijas adu sniegSanas audzinasanas
ekstremalas situacijas. skol otaji & attistiSanas jautajumu joma
metode.
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2021.gads

levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un

parraudziba
8.Macibu priek$metu Kl'ﬁgiligitajl’ Interesu
skolotajiem, klasu N izglitibas
audzinatajiem rosinat pricksmeta . programmas un | Direktora vietnieki
L i skolotaji, Visu — o
izglitojamos piedalities . ~ macibu izglitibas un
L Interesu macibu S
konkursos, olimpiades, i oliibas adu programmas, audzinasanas
organiz€t zinasanu un sp&ju sk%) lotaii & Stendi, jautajumu joma
attistosus pasakumus skola, J1, Skolas majas
arpus skolas Atbalsta 1
P ] personals apa
Macibu e-klase,
9.Turpinat pilnveidot priek§metu : skolas majas lapa, | pjrektora vietnieki
R .. Visu dienasgramata, 1o
darbu pagarinatas dienas skolotaji, - N izglitibas un
Y . macibu skolas avize, L.
grupu vadisana 1.- 4.klasu 1.-4.kl. adu stendi audzinasanas
izglitojamajiem. klases & vec ﬁku’ jautajumu joma
audzinataji anketéSana,
KlaSu
. ) audzinataji, inas
10.Nodrosinat skoléniem ] Audzmas_anas . e
R atbalsta : darba plans Direktora vietnieki
izzinoSas nodarbibas, al Visu ’ .
lekeiias par higiznu personals, miAcibu Atbalsta izglitibas un
Jas par hgient, biologijas un komisijas darba audzinasanas
veseligu dzivesveidu, Kimiias gadu - o S
{imijas plans Jjautajumu joma
atkaribu profilakse. skolotaji
11. Sniegt atbalstu :
_ . . - . Karjeras
skoléniem karjeras izvéles Karjeras ol
. ; . N izglitibas
jautajumos, piedaloties konsultanti; . .
X . » . programma, Direktora vietnieki
karjeras atbalsta projekta klasu Visa o
e e e ol . - Ogres Valsts izglitibas un
un nodro$inot individualas audzinataji, macibu - D
. _ . - o nodarbinatibas audzinasanas
karjeras konsultacijas, macibu gada laika . S o
e e .o o dienesta jautajumu joma
aktualiz€jot So jautajumu priekSmetu .
— 1 g .. Karjeras
ar1 ikdienas maciSanas skolotaji.

procesa.

izglitibas nodala
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Pamatjoma Atbalsts skoléenam
Prioritate Diferencétas pieejas nodrosinasana skoléniem;
talantigo skolénu izaugsmes veicinasana.
Merkis Pilnveidot atbalsta sistému izglitojamajiem; ka arT interesu izglitibas, veseliga dzives
veida popularizéSanas pasakumu, karjeras pasakumu un tradiciju aktivitates, lai
ieinteres€tu un motivetu skolénus macibam, pieverstu veseligam dzivesveidam un
lietderigai briva laika pavadiSanai.

Novertesanas e Skola tiek piedavatas plasas izglitibas programmu papildiesp&jas —
kriteriji konsultacijas, fakultativas nodarbibas un intereSu izglitibas programmas
izglitojamo radoSo un intelektualo sp€ju attistiSanai.

e Skolas pasparvalde aktivi iesaistas skolas dzives organizéSana.

e Skoléni ar maciSanas traucgjumiem un macisanas gritibam apgist macibu
saturu atbilsto$i programmai un savam sp&jam.

e Organizeti dazadi veselibu veicinoSi un izglitojosi pasakumi, kas paplasina
skolénu zinasanas par veselibu un droSibu, ka ar attistita prasmes droSai
ricibai ekstremalas situacijas.

e Skoléni un vecaki katra vecumposma ir informéti par profesijam un iesp&jam
ieglit nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

levieSanas gaita
. I . : K
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi < ntrole_un
parraudziba
Interesu
1 Veid bal o izglitibas
- veldot atbalsta sistemu Klasu programmas, . o
talantigiem skoléniem; o . - Direktora vietnieki
A N audzinataji, Visa fakultativas o
organizgt skolas olimpiades, ~ - izglitibas un
_ . macibu macibu nodarbibas S
konkursus, sacikstes, lai . o audzinasanas
o _ . priekSmetu gada laika programmas, . o
attistitu skolénos radoSas .. _ jautajumu joma
g skolotaji. Skolénu
personibas iezimes. o
Zinatniska
biedriba
Izglitojamo
sasniegumu
2.1zanalizét skolas intereSu I . uzskaite,
o s . nteresu . L
izglitibas piedavajumu, un izolifibas Nodarbibu Direktora vietnieks
pilnveidot interesu izglitibas skgolo i Marts-maijs zurnali, audzinasanas
programmas. J Skolas majas jautajumu joma
lapa
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levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi _ _
parraudziba
L e-klase
3.Pilnveidot darbu, nodroginot | Kl. audzinataji, skolas majas lapa Direktora
atbalstu izglitojamajiem Macibu Visa dienasgramata IR
i L e _ - vietnieki izglitibas
organizgjot pagarinatas dienas priekSmetu macibu skolas avize un audzinatanas
grupas nodarbibas skolotaji gada laika stendi - .
1.-4 kl.skoleniem vecaku Jautajumu joma
anketgSana
Karjeras
izglitibas
programma,
4. Organizét pasakumus Pedagoci Karjeras atbalsta
priek3stata par darba pasauli Kari egrai projekta plans, Direktora
un savas kgrjeras izvéles ‘ konsi ltanti Visa internetresursi, vietnieks
VEI(llEJS‘anal" lzla al; ricl)firosmat Klatu ’ rr(llaclibi _ | macibu lidzekli audzinasanas
skoleniem individualas audzinataji. gada laika karjeras izvéles | jautdjumu joma
konsultacijas karjeras izvéles uta
joma. jautajumos,
Ogres Valsts
nodarbinatibas
dienests
5.Iesaistit atbalsta personalu Atbalsta Skolzis ieksgjas .
. _ _ . kartibas Direktora
audzinasanas, preventivo personals, Visa . ) IR
o ~ » - noteikumi; vietnieki izglitibas
stundu vadiSana, runajot par klasu macibu . .o,
_ ; . o Drosibas un audzinaSanas
atkaribam, mobinga audzinataji. gada laika . . .. S
. - instruktazu Jautajumu joma
mazinasanu, u.c. témam.
lapas;
Athalst Specialas
6.Pilnveidot darbu ar skoléniem, ersonﬁellss l?laﬁu pamatizglitibas
kuri macas pec specialas P au dzinﬁ, i Visa mazakumtautibu | Atbalsta komisijas
mazakumtautibu specialas natajl, macibu programma aditai
. macibu o L e .. v JS
programmas skol€niem ar priekimetu gada laika | izglitojamajiem
macisanas trauc€jumiem. skolotaji. ar mé.ciéa.nﬁs
trauc€jumiem.
Macibu Individualo
priek$metu konsultaciju Direktora
7.Turpinat darbu ar skoléniem, skolotaji, Visa uzskaites vietnieki izelitibas
kuriem nov&ro macisanas klasu macibu zurnals; 1 aud inégvana
griitibas. audzinataji, gada laika e-klase, u tE z S _s
atbalsta dienasgramata. Jautajumu joma
personals
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2022.gads

levieSanas gaita

Atbalsts skolenam

: o : : K
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi 9 el un
parraudziba
AudzinaSanas .
8.Turpinat un attistit skolénu . - Direktora
fhinatun a Visa darba plans, .
personibu, iesaistot tos skolas . .. _ vietnieks
sabiedriskaja dzivé un klaSu audzinataji macibu Skolas audzinasanas
pasparvaldes aktivitates. gada laika parlamenta jautajumu joma
reglaments
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Joma ,,Skolas vide”.
Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo paSiniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu un
pils€tu veicinasana.
Merkis Veicinat un nodrosinat izglitojamo mérktiecigu Iidzdarbibu
skolas t€la pilnveidoSana.
Novértesanas e Apzinati, sistematizéti un eksponéti skolas v€stures materiali skolas
Kkriteriji muzeja.

e Izveidoti jauni foto, video, prezentacijas materiali par skolu,
gatavojoties skolas jubilejai.

e Izglitojamie aktivi piedalas olimpiades, konkursos, projektos, forumos.

e Izglitojamie aktivi iesaistas skolas, pils€tas, novada pasakumos.

o Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un iekstelpas ir tiras, sakoptas un
drosas.

e Izglitojamie ievero skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kf) ntrole_un
parraudziba
) Direktora )
1.Skolas stadiona Viler:teni;)ks Visu Ogres
rekonstrukcija, tames L macibu pasvaldibas Direktors
— saimniecisko _.
sastadiSana L. N gadu finans€jums
Jautajumu joma
2.Drosas plelf;uY?s pie D'1rek'tora Visu Ogres
skolas nodro$inasana -cela vietnieks - y :
. . C N macibu pasvaldibas Direktors
satiksmes sakartoSana pie saimniecisko .
- — . o gadu finans€jums
sakumskolas €kas Jautajumu joma
3.Skolas vestures .
o y . Direktora
materialu apkopoSana un Muzeja . o
: i Visu . vietnieks
sistematiz€Sana, pedagogs, - Skolas muzeja .
. > macibu - audzinasanas
gatavojoties skolas Skolénu arhivs L.
o _ gadu jautajumu
jubilejai, iesaistot skolénus parlaments Lo
; _ joma
muzeja darbiba.
4.Sakumskolas €kas Direktora )
. L . Visu Ogres
teritorijas labiekartosana, vietnieks - . :
. s e L macibu pasSvaldibas Direktors
jauna zoga uzstadiSana - saimniecisko .
— . . o gadu finansgjums
tames sastadiSana Jautajumu joma
Direktora
) ) ietnieks )
5.Apgaismojuma saianiecisko Visu Ogres
renovacija sakumskolas N o macibu pasvaldibas Direktors
~1 = jautajumu joma _.
eka gadu finans€jums
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2020.gads
levieSanas gaita
Skolas vide
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? LA u
parraudziba
6.Skolas macibu kabinetu Direktora
remonts; kapnu telpu vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
— - .. . Direktors
sakumskolas eka saimniecisko augusts finans€jums
kosmétiskais remonts. jautajumu joma
Direktora
7.Kapnu renovacija vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
— ’ = .. . Direktors
sakumskolas eka saimniecisko augusts finans€jums
jautajumu joma
o Visu Skolas ieksgjas
8.Uzturet drosu vidi macibu Sk‘qlas . ~ — ) .
_ o pedagogiskais un macibu kartibas Direktors
procesa un arpusstundu laika. Lo _ . .
tehniskais personals gadu noteikumi
y . Direktora
9.Ugunsdroso durvju o . y
2 ox vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
uzstadiSana skolas e . Direktors
. saimniecisko augusts finans€jums
gaitenos. L. .
Jautajumu joma
e Direkt
10.Ventilacijas jrextora . y
S . vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
nodro§inasana virtuves L L. Direktors
- . saimniecisko augusts finans€jums
telpas sakumskolas €ka. S o
Jautajumu joma
Direktora
11.Pagraba rekonstrukcija vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
- . L . Direktors
sakumskolas €ka I.posms saimniecisko augusts finans€jums
jautajumu joma
- Interesu izglit
12.Saglabat skolas peresu 1zgi I‘t.)as
tradicijas un turpinat Macibu priek$met programmas;
S ene e acibu prieksmetu Visu Skolas darba
ieviest jaunas tradicijas, skolotaji, — - . .
O _ . N macibu perspektivais Direktors
iesaistit skolenus Klasu audzinataji, q lans:
pasakumu planosana, Direktora vietnieki gacu prans,
R o AudzinaSanas
vadiSana un organizesana.
darba programma.
. Direktora . - =
13.Izmantot skolas majas o Visu Informativas
o vietnieks - .. .
lapu un stendus tradiciju . macibu tehnologijas; Direktors
o audzinasanas
popularizésana. L . gadu Foto fonds
Jautajumu joma
14.Pilnveidot macibu Direktora .
kabinetu materialtehnisko vietnieks Visu 1T
. _ _ e macibu Darba kartibas Direktors
bazi ar musdienu macibu saimniecisko ! :
oo o o gadu noteikumi
tehnologijam. jautajumu joma
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Prioritates 1stenoSanas plans 2021.gada

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Piederibas skolai un valstij apzinas stiprinasana.
Merkis Aktivizét Skolénu Parlamenta darbibu un iesaistit skolénus
patriotisko pasakumu organiz€$ana un istenoSana.
Novertesanas e Skoléni un personals atbalsta un pozitivi noverté skolas tradicijas,
kriteriji apzinas savu lomu skolas t€la un mikroklimata veidoSana.
e Skoléni piedalas labdaribas projektos, pilsétas un novada organizetajos
pasakumos.
e Skolas telpas veikts kosmétiskais remonts.
e Skoléni zina un ievero iek$ejas kartibas noteikumus.
levieSanas gaita
. I . . K
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi © ntrole_un
parraudziba
Direktora
. vietnieks Visu Ogres
1.Skolas stadiona L _ oF :
. saimniecisko macibu pasvaldibas Direktors
rekonstrukcija o _.
jautajumu gadu finansgjums
joma
. . Direktora
2.Drosas piekluves pie L
v vietnieks . Ogres
skolas nodro$inasana — L Junijs - . :
. NSO saimniecisko pasvaldibas Direktors
autostavvietas izveidoSana L. augusts _.
. _ Jautajumu finansgjums
pie sakumskolas ekas L
joma
Direktora
3.Veicinat skolénu vietnieki .
RIS . N Visu
iesaistiSanos projektos, izglitibas un _ L :
- S macibu Projekti Direktors
konkursos un labdaribas audzinasanas adu
akcijas. jautajumu g
joma
4.Saglabﬁt s.k0¥as t.radicijas Micibu Interefu izglitibas D‘irek.torg
un turpinat ieviest jaunas L . programmas; vietnieki
. priek§metu Visu ’ .
tradicijas, iesaistit S - Skolas darba izglitibas un
N ¢ skolotaji, macibu N -
skolénus pasakumu Klas plans; audzinaSanas
- .~ asu gadu o ..
planosana, vadiSana un audzintaji Audzinasanas Jautajumu
organizesana. darba programma. joma
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levieSanas gaita
Skolas vide
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? LA u
parraudziba
— _ Direktora y
5.Sakumskolas €kas vietnicks Toinits - Ogres pasvaldibas
2.dalas siltinasanas darbi L. . budzets, tames Direktors
_ — saimniecisko augusts R
(tames sastadisana). L. o izstradasana
Jautajumu joma
Direktora
6.Ventilacijas sist€émas vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas Direktors
pilnveidosana aktu zalg. saimniecisko augusts finans€jums
jautajumu joma
Direktora
7.0tra informatikas vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
. o L . Direktors
kabineta izveidoSana. saimniecisko augusts finans€jums
jautajumu joma
y . Direktora Ogres pasvaldibas
8.Ugunsdroso durvju o . gres pasv
g vietnieks Junijs - finans€jums, .
uzstadiSana skolas e _ Direktors
. saimniecisko augusts tames
gaitenos. L. . 1oy
Jautajumu joma izstradaSana
o Direkt Sval
9.Veikt ieplanoto skolas jrextora _ . Ogres pasva dibas )
— . vietnieks Junijs - finans€jums, Direktors
telpu, macibu kabinetu L _
. saimniecisko augusts tames
kosmétisko remontu. L. o N
Jautajumu joma izstradaSana
: Macibu Visu . .
10.Turpinat skolas o - IntereSu izglitibas | Direktors
. priekSmetu macibu
almanaha izdoSanu. _.. programma
skolotaji gadu
11.Veicinat skolénu Direktora Vi
R ) R isu )
iesaistiSanos projektos, vietnieki izglitibas _ D Direktors
- 2 macibu Projekti
konkursos un labdaribas un audzinasanas adu
akcijas. jautajumu joma g
_ kol icT
12.Uzturét skolas telpas Sko as'rr'led?cmas .
N darbinieki un Visu .
atbilstosi sanitari o _ . . Direktors
o y tehniskais macibu Nolikumi
higiéniskajam un drosibas —
- personals gadu
normam
13.Papildinat ar Direktora . Darba kartibas un
.. . Visu o emim .
dekorativajiem vietnieks _ skolas ieksgjas Direktors
e e macibu —
apstadijumiem, apzalumot saimniecisko adu kartibas
skolas teritoriju. jautajumu joma & noteikumi
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Prioritates 1stenoSanas plans 2022.gada

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Labveligas savstarp€jas sadarbibas vides nodrosinaSana skola.
Merkis Pilnveidot izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu izglitibas iestades fiziskas
vides, mikroklimata pilnveidoSanai un kartibas nodroSinasanai.
NoveértéSanas e Skolas un gimenes regulara sadarbiba un regulara informacijas nodo$ana
kriteriji vecakiem.
e Starp izglitibas iestades vadibu, personalu un izglitojamajiem valda ciena un
labveliba.
e Skola notiek kopigi pasakumi skoléniem un skolotajiem.
e Organizetas nodarbibas par pozitivas saskarsmes veidosanu.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? iAo un
parraudziba
- _ . Audzinas
1.Kopigu pasakumu Direktora udzinasanas
9 . S programma;
rikoSana skoléniem, vietnieki . .
.. ot o Visu Interesu
skolotajiem - muzikali, izglitibas un - A :
v o . _ N macibu izglitibas Direktors
radosi pasakumi, kopigas audzinaSanas ]
.. > L gadu programma;
talkas, pargajieni, radosas Jautajumu
2 . o Metod. kom.
darbnicas /dienas. joma .
darba plani.
o kol IT
2.0rganizét nodarbibas 5 0as ..
g o socialais . Atbalsta Atbalsta komisijas
skoléniem par pozitivas februaris . .
. . pedagogs un komisijas darba vaditajs
saskarsmes noteikumiem. . —
psihologs plans
Direktora
vietnieki
3.Nodrosinat skolas izglitibas un Visu Skolas ieksgjas
ieksgjas kartibas audzinasanas macibu kartibas Direktors
noteikumu izpildi. jautajumu gadu noteikumi
joma,
Soc. pedagogs
Direktora
4.Pagarinatas dienas izviiettTrlljlaesk:m Visu Ogres
grupas nodarbibam telpu giiiba macibu pasvaldibas Direktors
P . audzinaSanas -
izveidoSana un aprikoSana. - gadu finans€jums
Jautajumu
joma
o . Direktora Informativas
>.Pilnveidot vispusigas vietnieki : tehnologijas;
sadarbibas formas ar o Visu i
s . izglitibas un _ Foto fonds; .
sabiedribu, vecakiem, Lo macibu _ Direktors
- e audzinasanas Apala galda un
skolam, pasvaldibu, S gadu ’_k Kl
plassazinas Iidzekliem. Jau.tajumu Vecaku kluba
joma nodarbibas.

Jaunogres vidusskola Attistibas plans 2020.-2022.gadam



2022.gads

levieSanas gaita
Skolas vide
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? LA u
parraudziba
6.Pilnveidot darbu ar . ]?1r§1§tora_1 . Skolas d_a rb.a
1 . vietnieki izglitibas Visu perspektivais
vecakiem, organizgjot .o - _ .
! un audzinaSanas macibu plans, Apala Direktors
tematiskas sapulces, . o _
lektorijus, pasakumus jautajumu joma gadu galda un Vecaku
’ ' kluba nodarbibas.
7.0rganizét skoléniem . e . Dro§ Ibas.
izglTtojosus pasakumus par KlaSu audzinataji; Visu noteikumi
& - Socialais macibu Skolas ieksgjas Direktors
dro§ibu un veseligu -
- . pedagogs gadu kartibas
dzivesveidu. . :
noteikumi
Direktora
8.Kapnu renovacija skolas vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
ot o 1 - L . Direktors
centralaja eka. saimniecisko augusts finans€jums
jautajumu joma
9.Z&nu majturibas un Direktora
tehnologijas kabineta vietnieks Junijs - Ogres pasvaldibas .
. R . Direktors
remonts; iekartu saimniecisko augusts finans€jums
renovacija. jautajumu joma
10.Uzturét skolas telpas Skolas medicinas Visu
atbilstos$i sanitari darbinieki, _ . . .
o - S macibu Nolikumi Direktors
higiéniskajam un drosibas tehniskais ad
normam. personals gacu
IT
11.Pilnveidot skolas Visu Foto materiali
muzeja darbibu, iesaistot Muzeja skolotajs macibu Skolai pasniegtie Direktors
skolénus. gadu apbalvojumi-
kausi, diplomi
12.Labiekartot skolas Direktora . Darba ka}rﬁl?? > un
. .. . Junijs - skolas ieksgjas .
teritoriju ar dekorativajiem vietnieks _ Direktors
LA L augusts kartibas
apstadijumiem. saimniecisko ) :
L. o noteikumi
Jautajumu joma
Vizualas makslas . Interesu izglitibas
o L _. Visu
13.Pilnveidot skolas estétiski | un majturibas un ~ programma, .
- - .. macibu y Direktors
vizualo noform&jumu. tehnologiju Rado3o darbu
g gadu :
skolotaji konkursi.
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Joma ,,Resursi”.
Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

65

Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolas materiali tehniskas un intelektualas bazes
efektiva izmantoSana.
Merkis Nodro$inat musdienigu vidi izglitibas programmu realizacija.
Nodros$inat pedagogu atbilstibu MK noteikumiem par pedagogu izglitibu un
paaugstinat skolotaju profesionalo kompetencu Iimeni.
Novértesanas e Pedagogu izstradatie macibu un metodiskie materiali, izmantojot IKT;
kriteriji e Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs;
e Skolas materialtehnisko resursu atjauno$ana un paplasinasanas planosana;
e Skolas materialtehniskie resursi ( t.sk. informacijas tehnologijas) tiek efektivi
izmantotas skolvadiba.
e Veiktie pasakumi nodroSina ku un telpu uzturésanu ekspluatacijas kartiba,
izglitibas programmu realiz€Sanu un skolas attistibu.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Atbalstit un rOS}nat Direktora 2020./2021. Ogres novada '
pedagogus pilnveidot vietnieki m domes Direktors
profesionalo kompetenci & lidzfinans€jums
- Direktora
2.. Skolas _lafltavas — vietnieks 2020./2021. Ogres novada '
informativa centra L domes Direktors
. y saimniecisko m.g. - .
atjaunoSana. . D lidzfinans&jums
jaut. joma
3. Turpinat apgit jaunakas Direktora 2020./2021. SkOIOtaJl.l darba .
. .. atskaites, Direktors
IT un maciSanas metodes. vietnieki m.g .
pasvertejums
4. Veikt macibu kabinetu .
labiekartoSanu un Kabinetu
| avieRanosanu un vaditaji; | 2020./2021. Ogres
pilnveidoSanu centralaja 2o y .
- 1= Skolotaji; m.g. pasvaldibas Direktors
macibu eka. . .
Direktora finans€jums
vietnieki
5.Veikt planveidigus Direktora
sakumskolas kabinetu un vietnieks vOgres .
_ g e 2020./2021. pasvaldibas Direktors
kapnu telpas kosmétiskos | saimniecisko _.
S finans€jums
remontus. Jaut.joma
Kabinetu
6. Papildinat un vaditaji; 2020./2021. Ogres
modernizét IKT Skolotaji; m.g. pasvaldibas Direktors
aprikojumu. Direktora finansgjums
vietnieki
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2020.gads
levieSanas gaita
Resursi
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? ntrole_un
parraudziba
6. Sekmét skolotaju talak Direktora 202&/2021' Ogres pasvaldibas Direktors
apmacibu IKT joma. vietnieki & finans€jums
7.Turpinat sadarbibu ar Direktora
citam skolam Latvija un | vietnieki izglitibas | 2020./2021.
arzemes. un audzinaSanas m.g. Projekti Direktors
joma;
MA vaditaji
8. Veikt planveidigus Direktora
sakumskolas €kas pamatu vietnieks 2020./2021. | Ogres pasvaldibas .
L . Direktors
remontdarbus. saimniecisko m.g. finans€jums
jautajumu joma
9. Planot skolas stadiona Direktora Ogres pasvaldibas
izbuves projektu. vietnieks Visu gadu finans€jums Direktors
saimniecisko
jautajumu joma
10. Ugunsdroso durvju Direktora
uzstadiSanas planosana vietnieks 2020./2021. | Ogres pasSvaldibas .
h L . Direktors
skolas gaitenos. saimniecisko m.g. finans€jums
jautajumu joma
Darbinieku
pasvertejumi,
11.Skolas darbibas analize, C . metodisko
L Visi direktora . . )
darba plana izstrade U Visu gadu. komisiju un Direktors
. . _ vietnieki L
jaunajam macibu gadam. Metodiskas
padomes
dokumentacija.
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Prioritates 1stenoSanas plans 2021.gada

67

Pamatjoma Resursi
Prioritate Turpinat papildinat un atjaunot materialtehnisko un cilvékresursu bazi, nodrosinot
kompetences balstitu macibu procesu, ka ar1, pamatojoties uz vajadzibam, atbilstosi
macibu programmu IstenoSanas patnibam.
Merkis NodroS$inat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realizé$ana.
Novértesanas e Pedagogu izglitibas un kvalifikacijas datu baze.
Kriteriji e Skolotaju veidoto un apkopoto macibu materialu kratuvite (lasitprasmes,
datorzinibu, kritiskas domasanas pilnveidosana) metodiskajas komisijas.
e Skolotaju un administracijas stundu vérosanas protokoli.
e Skolotaju pasveértgjums.
e Skolotaju anketéSanas rezultati.
e Izglitojamo macibu sasniegumi.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Atbalstit skolotaju Dircktora
talakizglitibas kursu un e Talakizglitibas Direktors
o SN vietnieki macibu . . -
seminaru, atbilstosi katra oy Visu gadu kursi novada,
o un audzinaSanas -
skolotaja talakizglitibas utaiumuy oma valsti
vajadzibam, apmekl&Sanu. Jauta) ]
2.Sistematiz€t informaciju Direktors
ar katra skolotaja Kancelejas . Ieksgjas
par xatfa s« J e Visu gadu .
talakizglitibu. vaditajs rezerves
3.Aktivizet skolas Ieksgjas Direktors
bibliotekas metodisko Bibliotekars Visu gadu rezerves
palidzibu skolotajiem.
4 NepiecieSamo macibu un Direktora Skolas darba
tehnisko lidzeklu iegade | vietnieki macibu . dokumentacija, .
. L - Visu gadu o .. Direktors
un izmanto$ana macibu | un audzinaSanas argjie
procesa. jautajumu joma normativie akti
5.Skolas telpu izpéte un Direktora Ogres
> 018s Tepu 12Dt vietnieks | 2021./2022. e .
planveidiga nodroSinaSana L pasvaldibas Direktors
C saimniecisko m.g. _.
ar kondicionieriem. . o finans€jums
Jjautajumu joma
6. Planot skolas stadiona Direktora Ogres
izbuves projektu. vietnieks Visu gadu pasvaldibas Direktors
saimniecisko finans€jums
jautajumu joma
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2021.gads
levieSanas gaita
Resursi
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K? ntrole_un
parraudziba
7. UgunsdroSo durvju Direktora
uzstadiSanas planosana vietnieks 2021./2022. | Ogres pasvaldibas Direktors
skolas gaitenos. saimniecisko m.g. finans€jums
jautajumu joma
Darbinieku
pasvertejumi,
8.Skolas darbibas analize, C metodisko
L Visi direktora . o )
darba plana izstrade U Visu gadu. komisiju un Direktors
. . _ vietnieki L
jaunajam macibu gadam. Metodiskas
padomes
dokumentacija.
9.Sadarbiba ar pasvaldibu,
1stra_dat motlvac_:y as Direktora
sistému skolotaju vietnieki macibu Ogres pasvaldibas
piesaistei dazados macibu oy Visu gadu. £Tes pasy Direktors
. e un audzinaSanas finans€jums
priekSmetos, veidojot .. .
. . Jautajumu joma
stabilu un profesionalu
kolektivu.
Darbinieku
pasvertejumi,
- o . metodisko
10. Parskatit jaunajam o
standartam nepiecieSamos Visi direktora komisiju un
- ey S Visu gadu. Metodiskas Direktors
macibu Iidzeklus un vietnieki
lanot to iegadi padomes
P ' dokumentacija,
Ogres pasvaldibas
finans€jums
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Prioritates 1stenoSanas plans 2022.gada

Pamatjoma Resursi
Prioritate Attistit miisdienigu macibu vidi un veidot pozitivu Skolas iek$€&jo un argjo telu.
Merkis Skolas fiziskas vides un labvéliga ieksgja mikroklimata pilnveidoSana.
Novértesanas e Pedagogu izglitibas un kvalifikacijas datu baze.
kriteriji e Skolotaju un administracijas stundu vérosanas protokoli.
e Pedagogu, skolénu pieredze, startgjot konkursos, skates, izglitibas projektos.
e Skolotaju pasveértgjums.
e Izglitojamo macibu un arpusklases sasniegumi.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Turpinat efektivi Direktora
i dsdieni vietnieki
1zr.nant0t_ musdl_enlgus, ! Ogres novada
inovaivus macibu macTbu un Visu gadu domes Direktors
lidzeklus, IT tehnologijas | audzinasanas g B
macibu procesa. jautdgjumu finans&jums
joma
) ) Direktora _.
2.Paplasinat elektronisko e Skolotaju un
. . vietnieki X
sazinu visos darbibas _ metodisko .
- . L macibu un ) o Direktors
lIimenos, pilnveidojot oy Visu gadu | komisiju darba
. audzinasanas _ ..
e-zurnala lietoSanu. L. dokumentacija;
Jautajumu U
. pasvertejums
joma
. Direktora
3. Regulari veikt skolas N
o vietnieki .
iedaltto lidzeklu _ Skolotaju darba )
o . macibu un ) . Direktors
izlietojuma analizi par oy Visu gadu dokumenti,
e . audzinasanas N
ieprieksgjo gadu. o pasvertgjums
Jautajumu
joma
Direktors
4. Sastadit skolas . Ogres
. . Direktora ) . g
materialtehnisko resursu N Visu gadu pasvaldibas
o ) . vietnieki .
un iekartu atjaunoSanas un finans€jums
papildinasanas planu
2022.-2024.gadam.
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2022.gads
levieSanas gaita
Resursi
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
5. Sadarbiba ar Direktora
citam skolam vietnieki izglitibas
Latvija un arzem@s. | un audzinasanas | 2022./2023. Projekti .
e L Direktors
IesasistiSanas joma; m.g.
izglitibas projektos, MA vaditaji
konkursos, skates.
Darbinieku
8.Skolas darbibas pasvertejumi,
analize, darba C . metodisko
_ Visi direktora . o )
plana izstrade o Visu gadu. komisiju un Direktors
. . _ vietnieki .
jaunajam macibu Metodiskas
gadam. padomes
dokumentacija.
9.Sadarbiba ar
pasvaldibu, izstradat
mOthaEIJ as 51st§mg Direktora
skolotaju piesaistei L .
.- _ vietnieki macibu . Ogres pasvaldibas .
dazados macibu o Visu gadu. . Direktors
L un audzinaSanas finans€jums
priekSmetos, Lt UMy Somi
veidojot stabilu un Jautay ]
profesionalu
kolektivu.
Darbinieku
10. Parskatit pasvertejumi,
i ) metodisko
Jauhajam komisiju un
tandart Visi direkt ) . .
stancartam 181 direitora Visu gadu. Metodiskas Direktors
nepieciesamos vietnieki
- - padomes
macibu Iidzeklus un _o..
lanot to iegadi dokumentacija,
p gact Ogres pasvaldibas
finans€jums
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Joma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”.

Prioritates 1stenoSanas plans 2020.gada

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Pedagogu darba kvalitates pilnveidosana kompetencu pieejas
ievieSanas procesa TIstenoSana.
Merkis Uzlabot skolas darba kvalitati, 1stenojot kompetencu pieeju macibu satura apguve.
Noveértésanas 1. Skolai, skolotajiem, un citiem, kuri ikdiena ietekme skolénu macisanos, ir zinami
Kkriteriji skaidri, konkréti, reali, terminéti un izvert€jami mérki.
2. Regularais apkopojums izglitojamo ikdienas darba macibu sasniegumu semestros
un macibu gada nobeiguma saskana ar kompetencu pieeju.
3. Regularais valsts parbaudes darbu, izglitojamo novada un valsts macibu olimpiazu
sasniegumu apkopojums .
4. Skolas personals iesaistits macibas, pieredzes apmainas un kvalifikacijas
paaugstinasSanas procesa.
5. Skolas vadibas ieguldijumu pasvertéjums macibu procesa organizéSana, vadisana,
parraudzisana.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Atbalstit personalu
kompetencu pieejas Direktora 2020.-2022. | Skolas kolektiva :
oL _ S Direktors
ievieSanas procesa. vietnieki gads darbs.
o - Darbiniek
2. Veicinat un atbalstit VarP tnicky
PR pasvertejumi,
pasvertéSanas procesu, .
S : : metodisko
iesaistot visus skolas Direktora . . :
o o S Visu gadu. komisiju un Direktors
darbiniekus, spécigako vietnieki L
: : Metodiskas
un uzlabojamo jomu
apzinas$ana padomes
P ] dokumentacija.
3. Veértésana iegito
informaciju izmantot Visi direktora Visu cadu Veiktas analizes Direktors
skolas darba talaka vietnieki gacu. rezultati.
planosana.
4 Katru gadu veidot
parskatu par skolas i direk
- ~ t 2020.-2022. - _ :
attistibas plana V.ISI c.hre‘ ora 020.-20 Attistibas plans Direktors
- . vietnieki gads
1stenosanu.
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2020.gads

levieSanas gaita

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
5.Informét izglitojamos,
skolas darbiniekus un
vecakus par skolas darba
rezultatiem, skolas Visi direktora | 2020.-2022. N .
L Pasvertejums. Direktors
padomes darba vietnieki gads
efektivitates analizes
rezultatiem un
ievieSamajam izmainam.
Darbinieku
pasvertejumi,
6.Skolas darbibas analize, Visi direktora metodisko
darba plana 2020./21.m.g. U Visu gadu. komisiju un Direktors
o vietnieki S
izstrade. Metodiskas
padomes
dokumentacija.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas pozitiva t€la veicinasana sabiedriba, iesaistot skolas kolektivu,
skolénus un vecakus.
Meérkis Izvertet skolas darbibas rezultatus, vért€Sanas procesa iesaistot visas ieinteresetas puses.
Turpinat 1stenot kompetencu pieeju macibu satura apguve.
Novertesanas 1.Skolas darbinieki, skoléni un vecaki apzinas savu nozimi skolas izaugsmes
kriteriji nodrosinasana.
2. Pilnveidot sadarbibu starp vadibas komandu, skolotaju kolektivu.
3. Skolas personals iesaistits macibas, pieredzes apmainas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas procesa saskana ar kompetencu pieejas realizéSanu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1.Skolas attistibu
veicinoSu aktivitasu
organizesana, Veldojf.)t _ C Skolas kolektiva
darba grupas, nodroSinat Visi direktora Visu sadu Direktors
sadarbibu un informacijas vietnieki gacu. darbs.
apriti starp grupam un
skolas vadibu darba
procesa.
Skolotaji,
2.Skolas sasniegumu metodisko
popularlz_e?sana, 1zmantojot kom_ls;l.J.u Visu gadu. Skolas majas Direktors
skolas majas lapu, novada vaditaji, lapa.
un valsts méroga medijus. direktora
vietnieki
Skolotaju
Skolotji, paSvertejumi,
3.Skolas darbibas analize, l’l’lietO('il.S‘k © met.(x.i.lsko
darba plana 2021./22.m.g. omisyl Visu gadu. komisiju un Direktors
o cteE vaditaji, Metodiskas
izstrade. direktora
L padomes
vietnieki _ ..
dokumentacija.
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Prioritates 1stenoSanas plans 2022. gada

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas darba prioritasu realizacijas izvert€Sana un jauna attistibas plana veidoSana.
Merkis Izvertet skolas darbibas rezultatus un izveidot skolas attistibas planu

nakoSajam periodam.
Novertesanas
kriteriji 1. Izveidots jauns attistibas plans.
2. Attistibas plana prioritates parzina skolotaji, izglitojamie, vecaki.
IevieSanas gaita
: o : . Kontrol
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi ontrote un
parraudziba
Skolotaji,
Turpinat pasvertésanu, metodisko

ka nepartraukt komisij . kol .

a nepartrauiiu un omisyu Visu gadu . S_ 0°as Direktors
aktivu skolas darba vaditaji, pasvertejums.

procesu. direktora

vietnieki
Pedagogiskaja Skolas
kolektiva aktualizet . =
Y= = Direktora . pasvertejums, .
pasvertéSanas lomu S Visu gadu - Direktors
- vietnieki skolas attistibas
skolas attistibas —
- plans
planosana.
Secigi izvertét . _
o . . Direktora . Skolas attistibas .
ieprieksgja perioda S Visu gadu - Direktors
- . vietnieki plans
attistibas plana izpildi.
Skolotaji, Skoloju darba
Skolas darbibas metodisko p Jum,
- _ . : metodisko
analize, darba plana komisiju Visu o .
i komisiju un Direktors
2022./2023.m.g. vaditaji, gadu L
o : Metodiskas
izstrade. direktora
o padomes
vietnieki ..
dokumentacija.
Skolas darbibas .. Skolotaju darba
.. - Skolotaji, e .
pasvertéjuma analize . pasvertejumi,
sl o metodisko ;
un talakas attistibas - . metodisko
. o komisiju Visu . .
vajadzibu noteikSana, - komisiju un Direktors
. _ _ vaditaji, gadu L
jauna attistibas plana . Metodiskas
AU . direktora
izstrade, iesaistot visu vietnieki padomes
skolas kolektivu. dokumentacija.
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Pielikums Nr.1

Jaunogres vidusskolas pedagogisko darbinieku talakizglitibas plans

Nr.

it
o

Uzvards, vards

Apgiti
kursi/studijas
specialitate

Jaapgist A kursu
programma

2017.-2019.

2020. 2021.

2022.

—

Aleksandrenkova Irina

X

Asatrjana Lilija

X

Abolina Alisa

X

Ballode Jelena

Baravikova Anastasija

Baravikova Irina

ik

Berdnika Jelena

Bluma Diana

A el R FSAN R Pl Bl [

Bobrova Jelena

—_
=

Buckovskis Rolands

—
—_—

Cernavska Anna

—_
N

Elksnite Diana

X

—_
W

Feoktistova Iveta

—
N

Galilejeva Jelena

X

—_
9]

Gavrilova Natalja

Al B I Fl P Pl Fad el P e F el Pl e

Macas LU

Macas LU

—_
[

Grigorjana Argentina

X

—_
~

Horuzenko Aleksandrs

—_
[oze]

Ivanéenko Rimma

X

—_
\O

JedusSa Irina

ltdlalls

[\
=}

Jedusa Karina

<
o
=1
=
c

\S}
—

Kaminska Egle

N
N

Karasjova Ludmila

[\
(O8]

Kocina Sandra

<<

[\
NN

Kolidzeja Ilona

[\
(9]

Kudrjavceva Natalija

ltailallalte

ik

[\
[

Kiukuma Katrina

Mac

]
w2
—
(@

\S]
~

Kugeniece Lolita

[\
[oze]

Kuzmica Irina

lte

N
\O

Larmane Laura

(98]
S

Lazareva Svetlana

lle

W
—_

Lazdina Valentina

[958
N

Leine Inga

(95
W

Mamajeva Jelena

W
N

Mankova Gita

W
9]

Milc¢a Kira

W
N

Monastirska Natalija

ol sl laltaltaitadtalialtalls

lialtallalte
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37

Morozova Svetlana

38

Muravjova Erika

39

Onukrane Aiga

40

Pankova Stalina

41

Paskovic¢a Aija

ik

42

Paskoviés Vladimirs

43

Pokidova Rima

44

Ratnieka Tatjana

45

Roddate Anna

46

Ronina Natalija

lliaite

47

Rozenberga Ingtina

48

Smirnova Inara

49

Strelkova Lidija

lle

50

Strode Iveta

51

Sulojeva Zanna

52

Sakurova Anna

53

Simanonska Agnese

<<

54

Tabtne Inga

55

Tazova Larisa

56

Trofimova Olga

57

TruSele Aleksandra

e

58

Vasilonoka Lana

59

Ziemele Vija

60

Zilberte Dagmara

liallalislisitaiislialialtalisltalialtaiialialialtalial sl taltallalle

<<
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